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 (Tradução) 
Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho 
Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, e após ouvido 

Instituto de Promoção do Comércio e do Investimento, relativamente à interpelação escrita 
apresentada em 14 de Novembro de 2024 pelo Sr. Deputado José Maria Pereira Coutinho, 
encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 015/E14/VII/GPAL/2025, de 
7 de Janeiro de 2025, e recebida em 8 de Janeiro de 2025 pelo Gabinete do Chefe do 
Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 
seguinte: 

Esta Direcção de Serviços tem sempre dado atenção à situação de emprego dos 
residentes, facultando-lhes uma série de medidas de apoio ao emprego com vista apoiar 
os candidatos ao emprego em articularem com as vagas do mercado laboral. Na 
perspectiva dos sectores do turismo, e convenções e exposições, estes Serviços têm 
também proporcionado em parceria com as empresas de turismo e lazer integrado, o Plano 
Específico de “Emprego + Formação”, que através do regime de “primeiro contratação, 
depois formação”, incentivam os residentes a integrarem-se na indústria de turismo e lazer 
integrado, e por outro lado estimulam as empresas em providenciarem formações e 
oportunidades de promoção para os trabalhadores locais. 

Além disso, o Governo da RAEM tem-se empenhado em promover o 
desenvolvimento qualitativo da indústria de convenções e exposições de Macau, tendo 
trabalhado em colaboração com os operadores sectoriais para cultivar e introduzir em 
Macau mais projectos de convenções e exposições de qualidade com influência 
internacional, de modo a impulsionar a procura profissional de mais actividades 
relacionadas com o sector MICE. Em paralelo, continuar-se-á a reforçar a cooperação com 
a Associação Global da Indústria de Exposições (UFI, na sigla inglesa) e a Associação 
Internacional de Congressos e Convenções (ICCA, na sigla inglesa), entre outras 
organizações internacionais, em matéria de organização de mais acções de formação com 
certificação internacional, designadamente a organização de uma série de programas de 
formação sobre a gestão de locais, estratégias de licitação de convenções, entre outros, 
assim como a recente introdução do curso de “Profissionais Certificados pela UFI”, no 
sentido de ajudar os profissionais a aumentar a sua competitividade no mercado, tendo em 
vista reforçar os trabalhos de recrutamento de expositores e participantes para os eventos 
de convenções e exposições. 

Sob o prisma da protecção dos direitos e interesses laborais, bem como da garantia 
da segurança e saúde ocupacional dos trabalhadores, é importante realçar que desde que 
seja estabelecida uma relação laboral entre ambas as partes, de acordo com o determinado 
na Lei n.º 7/2008 (Lei das relações de trabalho), excepto a exigência da celebração sob 
forma escrita dos contratos de trabalho a termo e de menores, independentemente a relação 
laboral seja estipulada sob forma verbal ou escrita, são válidos e salvaguardados todos os 
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direitos nos termos da supracitada lei, podendo as partes patronal e laboral negociarem 
livremente as condições de trabalho, tendo como pressuposto o cumprimento das 
disposições legais. Todavia, deve o empregador garantir ao trabalhador um local de 
trabalho que satisfaça os requisitos de higiene e segurança, sendo lhe também exigido o 
proporcionamento razoável dos períodos de trabalho e de descanso aos seus operacionais. 

Na vertente da promoção do emprego, atendendo ao desenvolvimento económico e 
do mercado de emprego, articulando com as necessidades de desenvolvimento 
diversificado da economia de Macau, a DSAL irá providenciar diversas acções de 
formação para diferentes sectores de actividade e tipos de emprego, com vista o aumento 
da competitividade profissional dos residentes. A par disso, irão ser também aperfeiçoadas 
e optimizadas as diversas medidas de apoio ao emprego, contrabalançando a procura e 
oferta do mercado laboral, promovendo a empregabilidade e a ascensão profissional dos 
residentes. 

 
22 de Janeiro de 2025. 

O Director da DSAL,  
Wong Chi Hong 

 

   

   
 


