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(Tradugao)

Resposta a interpelacdo escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 10 de Dezembro de 2024 pelo Sr. Deputado José
Maria Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
016/E15/VII/GPAL/2025, de 7 de Janeiro de 2025, e recebida em 8 de Janeiro de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Quanto a garantia dos direitos e interesses laborais, as partes podem, de acordo com
a sua vontade pessoal, decidir o interesse no estabelecimento da relacao de trabalho ou na
criacdo de uma relagdao por “contrato de prestacdo de servigos”, para satisfazer as suas
proprias circunstancias e as necessidades reais. Sobre as relacdes de trabalho estabelecidas
entre os empregadores e os trabalhadores locais, nos termos da Lei n.° 7/2008 (Lei das
relagdes de trabalho), além do contrato de trabalho a termo e do contrato de trabalho de
menores estao sujeitos a ser celebrado por forma escrita, as relagdes de trabalho celebradas
independentemente por forma verbal ou escrita sdo consideradas validas e garantidas pela
referida lei, podendo o empregador e o trabalhador acordar livremente as condigdes de
trabalho, desde que tenham observadas as disposicdes legais, devendo ainda o empregador
assegurar que o local de trabalho do trabalhador esteja em condi¢des de higiene e
seguranca. Se as partes estabelecerem uma relacao por “contrato de prestacao de servicos”,
ndo se aplicam as disposi¢des da legislagao do dmbito do trabalho, mas sim as condi¢des
acordadas e as disposicoes legais da lei civil aplicaveis no momento do estabelecimento
da relagao.

A DSAL, como servico competente para a fiscalizacdo do trabalho, ira,
oficiosamente, fiscalizar o cumprimento da legislagdo do trabalho e, caso o trabalhador
considere que tenha recebido tratamento injusto e irrazodvel, pode recorrer ao pedido de
apoio junto da DSAL, sendo certo que a DSAL ird acompanhar e investigar nos termos da
lei e aplicar sangdes por violacao das respectivas disposicdes legais, a fim de proteger os
legitimos direitos e interesses laborais dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, a DSAL
adoptard, no ambito das suas competéncias, medidas para o combate ao trabalho ilegal,
mantendo uma estreita comunicagdo e ligacdo com os servicos competentes, cooperando
entre si no desenvolvimento das acgdes inspectivas, a fim de aumentar a forga e eficacia
no combate ao trabalho ilegal. Além disso, a DSAL tem vindo a realizar, de forma
continua, diversas ac¢oes de divulgacao, bem como, através da fiscaliza¢dao preventiva e
visitas inspectivas, tem permitido os empregadores e os trabalhadores conhecerem os seus
direitos e deveres laborais, pretendendo-se que conhegam e respeitem a lei.

No que diz respeito a formacgao de quadros qualificados na aplicagao de tecnologia
no sector das obras, a DSAL continua a lancar diversos tipos de formacao, incluindo
formacdo de electricista de diferentes niveis, formacao de operador de diferentes
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maquinas, canalizador, carpinteiro, técnico de ar condicionado, soldador, etc., a fim de
formar quadros técnicos e profissionais nas areas da reparagdo de obras e da construgdo
civil. No ambito da formagdo de quadros qualificados para o sector de convengdes e
exposicoes, em 2024, foi lancado o “Plano de formagdo de pessoal qualificado para o
sector de convencdes e exposicdes”, tendo em conta as necessidades de mao-de-obra do
sector, foram organizados diferentes cursos de formacdo de técnicas profissionais
relacionadas com as convengdes e exposi¢des, nomeadamente, de dudio em espectaculos
e convengdes, do MORS para técnicos de convengdes e exposigdes (intermediario), entre
outros cursos, com vista a elevar o nivel de técnicas profissionais e a diversidade de
competéncias dos profissionais dos trabalhadores, impulsionando o crescimento
sustentavel do sector.

A DSAL ira continuar a avaliar o desenvolvimento do mercado de trabalho e as
necessidades de formag¢dao de quadros qualificados, langando cursos de formagao
profissional e testes de certificagdo que correspondam as necessidades do mercado de
trabalho, para promover e incentivar através de formagdo os residentes de Macau a
elevarem as suas técnicas profissionais e a competitividade no emprego, a fim da
constituicdo das reservas de quadros qualificados para o desenvolvimento dos diversos
sectores.

22 de Janeiro de 2025.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



