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關於立法會高天賜議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，勞工事務局對立法會 2025 年 1 月 7 日第

016/E15/VII/GPAL/2025號公函轉來高天賜議員於2024年12月10日提

出，行政長官辦公室於2025年1月8日收到的書面質詢，回覆如下：

在勞動權益保障方面，雙方當事人可按其個人的意願決定是否建

立勞動關係，或以“提供勞務合同”的方式建立關係，以滿足其自身

情況及實際需要。對於僱主與本地僱員建立勞動關係，根據第7/2008
號法律《勞動關係法》的規定，除具期限的合同及未成年人的勞動合

同必須以書面方式訂立外，不論以口頭或書面方式訂立的勞動關係，

均屬有效且受上述法律的保障，而僱主與僱員在遵守有關法律規定的

情況下，可自由協議工作條件，僱主並須確保僱員的工作地點符合衛

生及安全條件。倘若雙方以“提供勞務合同”的方式建立關係，並不

適用勞動範疇等法例所規範，而是適用雙方建立關係時所協議的條件

及適用民事法律規定。

本局作為勞動監察部門，將依職權對勞動法例的遵守情況進行監

察，倘僱員認為受到不公平及不合理的對待，可尋求本局協助，本局

必定依法跟進調查，對違反相關法律規定的行為作出處罰，以保障僱

員合法勞動權益。同時，本局亦會在職權範圍內採取措施打擊非法工

作，與相關部門保持緊密溝通及聯繫，互相配合開展巡查行動，以增

強打擊非法工作的力度和成效。此外，本局一直持續進行多元化的宣

導工作，以及透過預防性監察及巡查，讓僱主僱員瞭解其勞動權益和

義務，知法守法。

至於工科應用人才培養方面，本局持續推出各類培訓，包括不同

等級的電工培訓、各類機械操作員培訓、水喉工、木工、冷氣工、焊

工等培訓，以培育工程維修及建造業的技能人才。在會展業人才培養

方面，於2024年推出“會展業技能人員培訓計劃”，因應行業用人需

要推出不同的會展相關技能培訓包括演出及會議音響、MORS會展專員
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（中級）  等培訓，提升從業人員的專業技能水平及多元技能，助力行

業的持續發展。

本局將持續審視勞動市場發展及人才培養需求，推出切合市場需

要的職業培訓及考證，透過培訓推動及鼓勵澳門居民提升技能及就業

競爭力，並為各行業的發展作人才儲備。  

勞工事務局局長

黃志雄
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