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關於立法會高天賜議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢招商投資促進局的意見，勞工事務局

對立法會2025年1月7日第015/E14/VII/GPAL/2025號公函轉來高天賜

議員於2024年11月14日提出，行政長官辦公室於2025年1月8日收到的

書面質詢，回覆如下：

本局一直關注本澳居民的就業狀況，持續推出一系列就業支援措

施，以協助求職者對接勞動市場空缺。對於旅遊和會展行業方面，本

局亦與綜合旅遊休閒企業合作推出“就業+培訓”專項計劃，以“先入

職後培訓”的方式，鼓勵本澳居民投身綜合旅遊休閒業。同時，推動

企業為本地僱員提供培訓和創造晉升機會。

此外，特區政府致力推動澳門會展業提質發展，攜手業界培育及

引入更多具國際影響力的優質會展項目，帶動更多相關業務的專業需

求。同時，進一步加強與“國際展覽業協會”（UFI）、“國際會議協

會”（ICCA）等國際組織的合作，舉辦更多國際認證培訓課程，包括

展館管理、會議競投策略等系列培訓課程，並新引入“UFI 認證專業人

士”課程，助力從業員提升市場競爭力，着力加強招展引會工作。

在勞動權益及職安健保障方面，只要雙方當事人屬建立勞動關

係，根據第7/2008號法律《勞動關係法》的規定，除具期限合同及未

成年人的勞動合同必須以書面方式訂立外，不論以口頭或書面方式建

立的勞動關係，均屬有效且受上述法律的保障。而僱主與僱員在遵守

有關法律規定的情況下，可自由協議工作條件，僱主須確保僱員的工

作地點符合衛生及安全條件，並須合理安排僱員的工作和休息時間。

在促進就業方面，本局將因應經濟及勞動市場的發展，配合本澳

經濟適度多元發展所需，拓展不同產業與工種的培訓活動，藉此提升
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本澳居民的就業競爭力。同時，持續完善及優化各項就業支援措施，

協調勞動市場供求平衡，促進本澳居民就業和向上流動。

勞工事務局局長

黃志雄
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