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Resposta a interpelacao escrita apresentada pelo

Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Lei Leong Wong

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e tendo em consideragdo o
parecer da Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL), apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado Lei Leong Wong, de 7 de Fevereiro de 2025,
enviada a coberto do oficio n.° 147/E129/VII/GPAL/2025, de 13 de Fevereiro de 2025, da
Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 17 de Fevereiro
de 2025:

O 2.° Plano Quinquenal de Desenvolvimento Socioeconémico da Regido
Administrativa Especial de Macau (2021 - 2025) e o Regime juridico da exploracdo de
jogos de fortuna ou azar em casino, alterado, definem que o sector do jogo deve ter como
objectivo enriquecer o conteido de Macau como Centro Mundial de Turismo e Lazer e
promover a diversificacdo adequada da economia da RAEM. No que diz respeito aos locais
de exploracao de jogos de fortuna ou azar em casino nao delimitados como ambito de casino
(vulgarmente designados por ‘“‘casinos-satélites”), a Lei n.° 7/2022 prevé disposigdes
transitérias e a DICJ ird proceder ao devido acompanhamento nos termos legais, bem como
efectuar uma avaliacdo continua sobre o ambiente de exploracdo de jogos de fortuna ou
azar, mantendo contacto estreito com o sector e outros servigos governamentais para fazer
face a qualquer situagdo que possa afectar o bom funcionamento do sector do jogo e a

estabilidade social.

Outrossim, a DSAL enquanto entidade competente da inspecc¢do do trabalho, procede
por oficio a fiscalizacdo do cumprimento dos diplomas laborais, protegendo de acordo com

a lei, os direitos e interesses laborais dos trabalhadores.
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Caso qualquer trabalhador seja afectado devido as mudangas do funcionamento da
empresa, a DSAL ird proporcionar-lhes consultadoria de informacdes do ambito de direitos
e interesses laborais, aconselhamentos de emprego, informagdes de formacao profissional
e da Bolsa de Emprego, ainda como servicos de emparelhamento e de reconversdao

profissionais, entre outros.

O Director, Substituto,
Lio Chi Chong
28 de Fevereiro de 2025
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