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馬耀鋒議員

關注少子化下教育團隊的穩定措施

　　教青局早前表示，2025/2026學年首次入學幼兒人數約為四千人。相
關數字與今個學年相比再次減少近400人，當局表示將會因應收生情況與
學校協調班級規劃，以降低出生率下降帶來的影響。面對學額需求的持
續下跌，教職崗位的穩定影響首當其衝，當局應同步重視教育隊伍的就
業支援，以實現人口結構轉變對教職需求的平穩過渡。

　　首先，當局有必要妥善規劃未來教育人員的短中期培養計劃。例如，
政府2020年公佈的《2020-2023年澳門非高等教育教學人員未來供求預
測》，當中清晰整理了3年內的教職需求、各科目教師的緊缺性以及修讀
教育專業的高中畢業生情況等，為科學施政及青年生涯規劃發展提供了
數據預測。但相關研究在首次公佈後未見持續開展，期望當局能再次啟
動有關供求預測調研工作，供社會參考。

　　另外，因應學生生源的結構性變化，政府宜加大力度支持有需要的
幼兒教師可轉任小學一、二年級教師。現時當局透過個人專業發展制度，
為教學人員提供以幼小轉銜為主題的培訓課程；在面對幼兒入學人數持
續減少，相關課程的供應能否滿足教師的報讀需求值得關注。同時，因
應少子化情況已延伸至小學階段，當局亦應前瞻研究並舉辦小學轉任初
中教師培訓課程的可能性，同時研究並協助學校解決相關教師在轉任時
要面對的實際困難和問題。

　　最後，教學人資的充裕，實際上可成為促進本地教育發展更全面，
更多元和更前進的條件。特別是國家已明確訂定2027年教育強國建設取
得重要階段性成效，以及2035年建成教育強國的規劃佈署，特區政府有
必要推動教學崗位的專業化、分層化發展，一方面創造多元化的專業教
師需要和崗位，同時配合推動教育改革的實踐需要。
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為此，本人提出以下質詢：

1. 請問當局會否開始全新的短中期《澳門非高等教育教學人員未來供求
預測》，研究未來不同教學階段及科目教師需求，一方面為本澳學子生
涯規劃提供借鑒，同時為本澳非高教得以平穩發展提供更多科學數據？

2. 針對當局正持續推動的幼小接銜培訓，請問相關培訓課程目前的情況
為何，課程名額能否滿足現時教師們的需要？當局又有否進行完成課程
的教師成功轉銜的各項數據統計？另外，因應《2020-2023年澳門非高等
教育教學人員未來供求預測》中顯示中學教藉的需求最大，當局又會否
考慮與更多高等院校合作舉辦小學轉任初中教師的培訓課程？或會否進
行不同教育階段教師轉銜制度的適應性等相關研究，如中學教師專科專
教及課時標準不同等？

3. 請問當局會否配合推動教育改革的實踐需要，創造更多元的專業教師
需要和崗位，如在教師課時計算等方面提供更大彈性，或創立教研基金，
支持教師更多從事教研方面的發展，積極善用教學人資充裕之優勢，再
配合更多支持各校優化班師比和師生比的支援機制，促進本地非高等教
育高質量發展？
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