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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo deputado a

Assembleia Legislativa, Ho Ion Sang

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
consideracdo os pareceres da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais (DSAL) e dos Servigos de Saude (SS), apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado Ho Ion Sang, de 28 de

o

Fevereiro de 2025, enviada a coberto do oficio n.
232/E201/VII/GPAL/2025 da Assembleia Legislativa de 13 de Margo de
2025 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 14 de Margo de
2025:

O Governo da RAEM, através do Conselho para os Assuntos das
Mulheres e Criancas (CAMC), elaborou os “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau” (2019-2025) e a execugao das
varias medidas foi conjuntamente promovida por onze servigos publicos.
O CAMC esta actualmente a preparar-se para os trabalhos da proxima fase
dos objectivos do desenvolvimento das mulheres, nos quais ir4 realgar a
igualdade de género, a participagdao social e o apoio a familia,
impulsionando de forma continua uma participagao justa das mulheres de
Macau em assuntos sociais de diferentes areas, de modo a criar um

ambiente mais favoravel para o desenvolvimento das mulheres locais.

No que diz respeito a “transversalizacdo de género”, o CAMC

elaborou a “Lista de verificagdo relativa a transversalizacao de género”,
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que ja ¢ utilizada oficialmente pelo Instituto de Accdo Social (IAS),
enquanto 0s outros servigos publicos participantes estdo a rever a sua
implementagdo durante o periodo experimental. Ao mesmo tempo, com
vista a elevar a consciéncia de género de um maior nimero de servigos
publicos, o CAMC continuara a organizar formagdes sobre a
“transversalizagdao de género”, partilhando as experiéncias e eficacias da

lista e promovendo-a junto de mais servigos publicos.

Nos trabalhos de sensibilizagdo publica, o IAS tem vindo a divulgar
os “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau™ de diversas
formas desde 2019. O objectivo ¢ impulsionar a comunidade a criar uma
cultura que preste atencao e cuidados as mulheres, bem como incentivar as
empresas a implementar medidas inclusivas no trabalho. Além disso, o IAS
presta formagdes aos equipamentos sociais, no intuito de incentiva-los a
considerar as necessidades de diferentes géneros no planeamento de
servigos. Em paralelo, A DSAL tem atribuido, de forma continua, grande
importancia as necessidades de emprego dos diferentes grupos sociais,
incluindo as mulheres, prestando servigos apropriados de apoio a
conjuga¢dao de emprego, divulgando videos promocionais através de
diferentes meios de comunicagao e plataformas, tais como televisdo e ecras
electronicos nos transportes publicos, entre outros, para promover junto da
sociedade o conceito de transversalizacdo de género no trabalho, a fim de

aumentar a vontade e o entusiasmo das mulheres na integra¢ao no mercado

de trabalho.
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No que respeita ao apoio a fertilidade, as gravidas e puérperas, o
Governo da RAEM langou o “Programa de comparticipagao no tratamento
de procriacdo medicamente assistida”, cabendo aos SS fazer uma avaliagdo
clinica preliminar dos requerentes e, caso satisfacam as condigdes, serdo
submetidos ao Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital que iniciaré o tratamento na segunda metade do ano, para ajuda-
los a lidar com a dificuldade em engravidar. Ao mesmo tempo, os SS tém
prestado a todas as gravidas e parturientes os servi¢os de cuidados de saude,
tais como avaliagdo pré-natal, exame gestacional e exame materno-infantil
pos-parto, entre outros, proporcionando-lhes educacdo para a satde em
todas as fases da gravidez, orientagcdes sobre amamentagdo, assim como
apoio psicologico as gravidas e pue€rperas com necessidade, em
colaboragdo com as associagoes e instituicoes, para reforcar os servicos de
aconselhamento emocional e sensibilizar sobre a educacao de filhos, etc.
Por outro lado, os SS tém promovido a criacao de salas de amamentacao
em instituigdes publicas e privadas, com vista a criar ainda mais um

ambiente favoravel a amamentacao.

Relativamente a satde mental, os SS tém prestado servigos de
psicoterapia a todos os residentes de Macau, incluindo mulheres, através
de nove centros de saude e duas instituicoes sem fins lucrativos subsidiadas.
Mais se refere que, entre o Servico de Psiquiatria do Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario (CHCSJ), os centros de saude e as instituicoes sem

fins lucrativos, foi estabelecido o mecanismo de contacto urgente para
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acompanhar os casos encaminhados. Em situacdes de emergéncia, os
médicos especialistas em Psiquiatria prestam servigos durante 24 horas no
Servigo de Urgéncia do CHCSJ. No futuro, os SS fortalecerao a capacidade
dos servigos de diagndstico e tratamento psicoldgico dos centros de saude
e estudardo o refor¢co da cooperagdo com as associacoes € institui¢coes para
aumentar o numero de vagas dos servigos de psicoterapia, a fim de
proporcionar de forma continua apoios fisico e psicoldgico a toda a

populagdo de Macau, incluindo mulheres.

No que toca a criagao de um ambiente de trabalho que seja amigavel
as mulheres, a actual “Lei das relagdes de trabalho” ja define
expressamente as garantias dos direitos e interesses das trabalhadoras
durante a gravidez ou nos trés meses apos o parto, bem como regulamenta
a licenca de maternidade e a licenca de paternidade, e determina ainda que
considera faltas justificadas as que sdo dadas pelo trabalhador por
necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel aos membros do seu
agregado familiar, contribuindo assim para que os trabalhadores consigam
um melhor equilibrio entre o trabalho e a vida familiar. A DSAL tem vindo
a incentivar os empregadores providos de condigdes para acordarem com
os trabalhadores as condi¢des de trabalho, segundo o principio da boa f€,
resolvendo-se as dificuldades concretas encontradas pelas partes através do

entendimento mutuo.

Em relagdo as opinides sobre a melhoria dos direitos e interesses

laborais dos trabalhadores, o Governo da RAEM vai continuar a auscultar,
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de forma cautelosa, as opinides ¢ sugestoes dos diversos sectores da
sociedade, procedendo a analise das mesmas em articulagio com as

situacOes concretas da RAEM.

Para terminar, o Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado Ho Ion

Sang pela sua ateng¢ao e sugestdes dadas ao assunto em causa.

Aos 28 de Marco de 2025.
O Presidente do IAS
Hon Wai
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