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(Traducgao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvidos a
Direc¢ao dos Servigos de Financas (DSF) e o Instituto de Acg¢dao Social (IAS),
relativamente a interpelacdo escrita apresentada em 14 de Margo de 2025 pela Sra.
Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
274/E234/VII/GPAL/2025, de 25 de Margo de 2025, e recebida em 26 de Margo de
2025 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

A DSAL tem sempre estado atenta as necessidades de emprego de diferentes
grupos que incluem mulheres, prestando servicos de apoio adequado ao
emparelhamento de emprego, assegurando que os candidatos a emprego tém direito as
mesmas oportunidades de acesso ao emprego, em condigdes nao discriminatorias. De
acordo com os dados da Direccao dos Servicos de estatistica ¢ Censos (DSEC), em
2024, havia um total de 286 200 residentes empregados, dos quais 148 700 eram do
sexo feminino, representando 52% do total, e um total de 5 200 residentes
subempregados, dos quais 1 800 eram do sexo feminino, representando 35% do total.

A DSAL vai, também, continuar a reforcar a recolha e a analise de dados sobre os
motivos de insucesso no emparelhamento de emprego de diversos tipos de candidatos
a emprego, prestando-lhes aconselhamento profissional adequado e organizando, em
conjunto com as associac¢des, workshops para dar apoio aos residentes na elevacao da
sua competitividade de emprego, a fim de aumentar a eficacia do emparelhamento de
emprego. Ao mesmo tempo, vai continuar a rever a eficacia dos diversos trabalhos de
apoio ao emprego e, consoante o desenvolvimento da economia e do mercado de
trabalho, lancar diversas medidas de emprego com alvos definidos e formagdo
profissional correspondentes as necessidades do mercado, empenhando-se na
promocao e no incentivo aos residentes de Macau para elevarem as suas técnicas e a
sua competitividade no emprego, promovendo um melhor desenvolvimento das suas
carreiras profissionais.

Quanto as opinides da sociedade sobre o aumento dos padrdes laborais, incluindo
o aumento da licenca de maternidade e a atribui¢dao de subsidios, ¢ de salientar que a
formulagdo ou a revisdo de qualquer politica laboral devem ser ponderadas sob o ponto
de vista global, designadamente os direitos e interesses dos trabalhadores, a capacidade
de aceitacao dos empregadores, e ainda a avaliagdo do impacto dessa politica sobre o
desenvolvimento da economia de Macau e o ambiente de negdcios em geral. Para o
efeito, o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) estd a
desenvolver activamente os trabalhos de estudo, ausculta de forma constante as
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opinides e sugestoes dos diversos sectores da sociedade, e depois de as conjugar com a
situacao real da RAEM, ir4 ponderar cuidadosamente sobre as mesmas. O Governo da
RAEM tem vindo a incentivar os empregadores com condigdes a seguirem o principio
da boa f¢€, acordando condig¢des de trabalho com os trabalhadores sob o pressuposto do
cumprimento dos requisitos legais, devendo ambas as partes ser compreensivas entre si
na resolu¢ao das dificuldades concretas enfrentadas.

Além disso, a fim de aliviar a pressao de vida da populagao de Macau, incluindo
as mulheres, o0 Governo da RAEM tem vindo a promover, todos os anos, uma série de
medidas de beneficio generalizado a populagdo, as quais abrangem: “Plano de
comparticipagdo pecuniaria no desenvolvimento econdémico”, ‘“Programa de
comparticipagao nos cuidados de saude”, subvencao do pagamento de energia eléctrica
destinada a unidades habitacionais, subvencdo do pagamento de tarifas de agua,
diversos tipos de beneficios fiscais, etc.

Por outro lado, o IAS tem vindo continuamente a promover a educacdo de vida
familiar, organizando diversas actividades em colaboragdo com 36 entidades de
servigos familiares e comunitarios subsidiadas para divulgar junto das pessoas em idade
nubil sobre a criacdo da percep¢ao do matrimonio baseada no respeito € apoio mutuos,
o alcancar de consenso no casal, com a maior brevidade, sobre o planeamento familiar
e o estabelecimento de um conceito positivo de familia, fornecendo divulgacao e
educacao sobre parentalidade intergeracional e cuidados infantis para recém-casados e
familias com bebés ou criangas, defendendo a importancia da participagao conjunta do
casal nos assuntos familiares e da assungdo das responsabilidades parentais,
promovendo o estabelecimento de boas relagdes entre o casal para lidar com as
mudangas nas diferentes fases da familia. Além disso, o IAS promove e divulga
activamente medidas amigas da familia junto das empresas integradas de turismo e
lazer, a fim de incentivar os empregadores a prestarem melhores cuidados aos seus
empregados.

O IAS acrescenta ainda que, através do Conselho para os Assuntos das Mulheres
e Criancas (CAMC), o Governo da RAEM elaborou os “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau (2019-2025)”, e até finais do ano de 2024,
de entre as medidas relativas aos objectivos, 36 medidas de curto prazo, 24 medidas de
médio prazo e 9 medidas de longo prazo foram ja implementadas, com excepcao del0
medidas de longo prazo que vao ser langadas, de forma ordenada, neste ano de 2025. A
par disso, 0o CAMC esta a desenvolver os trabalhos preparatérios para a proxima fase
dos objectivos do desenvolvimento das mulheres, como foco de ateng¢do a incidir sobre
a igualdade de género, participagdo social e a politica amiga da familia, por forma a

promover, de forma continua, oportunidades para as mulheres de Macau poderem
participar nos assuntos de diversas areas, criando assim, um ambiente melhor para o
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desenvolvimento das mulheres de Macau.

9 de Abril de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



