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Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais
(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Che Sai Wang

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente
a interpelagdo escrita apresentada em 14 de Fevereiro de 2025 pelo Sr. Deputado Che Sai
Wang, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
199/E173/VII/GPAL/2025, de 4 de Marco de 2025, e recebida em 6 de Mar¢o de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Nos termos da “Lei das relagdes de trabalho” e do Codigo Civil, os empregadores
e os trabalhadores, desde que observem o disposto na lei, podem negociar livremente as
condigdes de trabalho. A DSAL tem sempre vindo a incentivar os empregadores que
possuem condi¢des a cumprir o principio de boa-fé, proporcionando aos trabalhadores
condi¢des de trabalho mais favoraveis que as previstas na lei.

Relativamente as condigdes de trabalho acordadas, incluindo as fungdes de
trabalho, s6 podem ser alteradas com o consentimento de ambas as partes, e
especialmente no que diz respeito a diminuicdo da remunera¢do de base dos
trabalhadores, esta s6 pode ser efectuada mediante acordo escrito entre as partes
empregadora e trabalhadora, o qual s6 produz efeitos apds comunicagdo a DSAL no
prazo de 10 dias. E ainda, a retribuicdo do trabalho ¢ fixada por acordo entre o
empregador e o trabalhador, devendo ter-se em consideracdo a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho e a igualdade de retribuigdo entre trabalho igual ou de valor igual,
sem prejuizo da observancia de disposi¢des legais aplicdveis a sectores de actividade
especificos.

Por outras palavras, a igualdade de retribui¢do entre trabalho igual ou de valor
igual ndo pode ter em conta apenas a designacdo da profissdo, devendo ainda ser
considerada a situagdo do trabalho em concreto, sendo o nivel salarial de varias
profissdes muitas vezes relacionado com a actual situagdo econdémica e de emprego,
com a oferta e a procura de recursos humanos, com a natureza do trabalho e com as
condi¢des de qualificagdo profissional. Quando uma empresa efectua um pedido de
oferta de emprego na DSAL, estes Servicos examinam o seu conteudo, a fim de
assegurar que os requisitos das qualificagdes, remuneragdes e regalias estdo em
conformidade com os niveis actuais do mercado de trabalho.

A DSAL, como servigo competente para a fiscalizagdo do trabalho, fiscaliza, no
ambito das suas competéncias, o cumprimento da legislagdo do trabalho, a fim de
proteger os legitimos direitos e interesses laborais dos trabalhadores, e caso o
trabalhador entenda que os seus direitos e interesses laborais foram lesados, pode
comunicar ou apresentar queixa junto da DSAL.
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Além disso, a DSAL ir4 continuar atenta a situagdo de operagdao dos ‘“‘casinos-
satélite” e manter a comunicagdo com as empresas de turismo e lazer integrado, sendo
que, caso os trabalhadores venham a ser afectados pelas alteragdes na operagdo dos
“casinos-satélite”, a DSAL dard acompanhamento ao caso nos termos da lei, a fim de
garantir os legitimos direitos e interesses dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, ira
proporcionar servigos de apoio para aqueles trabalhadores, tais como a consulta sobre
direitos e interesses laborais, emparelhamento de emprego e formagao profissional, de
modo a dar apoio aos residentes com necessidades a encontrar ou mudar de emprego.

20 de Marco de 2025.
O Director da DSAL,
Chan Un Tong



