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關於立法會李靜儀議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢財政局及社會工作局的意見，本局對

立法會2025年3月25日第274/E234/VII/GPAL/2025號公函轉來李靜儀

議員於2025年3月14日提出，行政長官辦公室於2025年3月26日收到的

書面質詢，回覆如下：

本局一直關注包括婦女在內不同羣體的就業需要，提供適切的就

業配對支援服務，並確保求職者不受歧視地享有同等的就業機會。按

照統計暨普查局資料，2024年全年本地就業居民有286,200人，當中女

性有 148,700人，佔比 52%；就業不足居民有 5,200人，當中女性有

1,800人，佔比35%。

本局還會繼續加強收集及分析各類求職者配對不成功原因的資

料，並為有關人士提供適切的就業輔導，以及與社團合辦協助居民提

升求職競爭力的工作坊，以提高就業配對成效。同時，會持續檢視各

項支援就業工作的成效，並因應經濟及勞動市場的發展，推出各項具

針對性的就業措施和切合市場需要的職業培訓，着力推動及鼓勵澳門

居民提升技能及就業競爭力，促進職業生涯更好發展。

對於社會上有關提升勞動基準，包括調升產假及提供補貼等意

見，須指出，制定或修訂任何勞動政策均須作整體考慮，包括僱員的

權益、僱主的承受能力，以及評估有關政策對澳門經濟發展及整體營

商環境帶來的影響。為此，特區政府正積極開展研究工作，並會持續

聽取社會各界人士的意見和建議，再結合澳門特區的實際情況審慎考

慮。特區政府一直鼓勵具備條件的僱主在符合法律要求的基礎上，遵

循善意原則與僱員協議工作條件，互諒解決雙方所遇到的實際困難。

此外，為紓緩包括婦女在內的全澳居民的生活壓力，特區政府每

年都會推出一系列普惠性惠民措施，包括：現金分享計劃、醫療補

貼、住宅單位電費補貼、水費補貼，以及各類稅務優惠等。
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另一方面，社會工作局持續推動家庭生活教育，透過聯同36間受

資助的家庭及社區服務單位舉辦各類活動，向適婚人士宣傳建立互相

尊重及支持的婚姻觀念，及早共識生育計劃，建立正向家庭觀，並為

新婚及育有嬰幼兒的家庭，提供跨代教養、嬰幼兒照顧等宣傳教育，

宣導夫婦共同參與家庭事務與承擔親職責任的重要性，促進夫婦間建

立良好關係，應對家庭不同階段的轉變。社會工作局亦主動與綜合旅

遊休閒企業等推廣家庭友善措施，鼓勵僱主更好地關懷僱員的需要。

社會工作局表示，特區政府透過婦女及兒童事務委員會制定《澳

門婦女發展目標（2019-2025年）》，直至2024年底，當中的36項短

期措施、24項中期措施和9項長期措施已經實施，餘下的10項長期措施

將於2025年內有序推進。上述委員會現正開展下一階段婦女發展目標

的籌備工作，將以性別平等、社會參與和家庭友善為重點，持續促進

本澳婦女平等參與社會不同領域事務的機會，為澳門婦女的發展營造

更好的環境。

勞工事務局局長

陳元童
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