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Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 28 de Fevereiro de 2025 pelo Sr. Deputado José Maria
Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
225/E195/VII/GPAL/2025, de 11 de Marco de 2025, e recebida em 12 de Margo de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

De acordo com o artigo 57.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), a
retribui¢cdo do trabalho é fixada por acordo entre o empregador e o trabalhador, devendo
ter-se em considera¢do a quantidade, natureza e qualidade do trabalho e a igualdade de
retribuicdo entre trabalho igual ou de valor igual, sem prejuizo da observincia de
disposi¢oes legais aplicaveis a sectores de actividade especificos. Outrossim, a alinea b)
don.° 1 do artigo 5.°da Lein.® 4/98/M de 27 de Julho (Lei de Bases da Politica de Emprego
e dos Direitos Laborais), dispde que todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo,
raga, nacionalidade ou territorio de origem, tém direito a igualdade de salario entre
trabalho igual ou de valor igual. Em outros termos, o principio da igualdade de
remuneragdo entre trabalho igual ou de valor igual ndo pode ser simplesmente avaliado
pela designagao do posto de trabalho, devendo também ter em conta as situacdes concretas
de trabalho, sendo os componentes tais como: a capacidade de trabalho, a experiéncia, o
desempenho ou as habilitagdes literarias, entre outros, factores que influenciam a
remuneracao.

No que concerne a questao em que os trabalhadores dos “casinos-satélites” entendem
que os seus direitos e interesses estdo a ser prejudicados focado na interpelacao, a DSAL,
enquanto entidade inspectiva do trabalho, abriu por oficio processos respeitantes as
queixas recebidas, e que ira proceder de forma justa e imparcial a investigacao e obtengao
de provas as partes patronal e laboral. Apos a investigacao, caso se verifique a existéncia
de infracg¢oes, esta Direccdo de Servigos ira sancionar de acordo com a lei de modo a
proteger os direitos e interesses laborais dos trabalhadores.

21 de Marco de 2025.
O Director da DSAL,
Chan Un Tong



