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INTERPELAÇÃO ESCRITA  

Como reforçar, com antecedência, 

os planos de experiência profissional dos jovens 

Nos últimos anos, as autoridades envidaram muitos esforços no desenvolvimento 

da carreira profissional dos jovens, por exemplo, através da formação de docentes, e 

lançaram vários projectos de “estágio+formação” e de experiência para jovens (planos 

para a indústria do turismo cultural, indústria das convenções e exposições, indústrias-

chave, e-Sports; planos de “estágio para criar melhores perspectivas de trabalho”; 

programas de “ocupação de jovens em férias”; etc.), e Hengqin e Macau vão continuar 

a promover, neste mês, os planos de estágio para jovens de Macau. 

No passado, os trabalhos de desenvolvimento da carreira profissional versavam, 

principalmente, a orientação profissional e o fornecimento de dados, e eram 

concretizados através de workshops, consultas, escalas analíticas, seminários, 

exposições, fóruns, etc., tendo como principais destinatários pessoas com idade 

compreendida entre os 18 e os 35 anos, uma vez que os jovens menores são 

obrigados a cumprir as leis e os regulamentos relevantes de Macau e do Interior da 

China quando participam em estágios ou planos de experiência profissional em 

empresas, isto é, os estagiários ou trabalhadores menores estão sujeitos a mais 

regras, tais como, de restrições do horário de trabalho, de protecção laboral, etc. Por 

isso, são poucos os programas de estágio destinados a jovens com idade inferior a 

18 anos. 

O desenvolvimento da carreira profissional concentra-se na orientação 

profissional longitudinal, e a escolha e a adaptação da carreira são um processo 



 

澳 門 特 別 行 政 區 立 法 會 
Região Administrativa Especial de Macau 

Assembleia Legislativa 

(TRADUÇÃO) 

IE-2025-05-02-Lam Lon Wai (P) – GES-MMC  2 

contínuo. O período experimental da fase de exploração da carreira situa-se entre os 

15 e os 17 anos de idade, período de ouro para conhecer e reflectir sobre os seus 

próprios interesses e capacidades, e escolher por iniciativa própria a sua carreira e 

valores sociais. Os estudantes devem aprofundar a sua determinação em relação à 

sua futura carreira profissional e fazer bem o trabalho de escolha da sua carreira. No 

relatório das LAG para o corrente ano, refere-se que vai ser impulsionada a 

“integração indústria e educação”; promovida a articulação entre o ensino técnico-

profissional e o desenvolvimento diversificado da economia, e o modelo de 

desenvolvimento do ensino técnico-profissional no ensino secundário complementar 

e a sua articulação com o ensino superior; aprofundada a ligação entre a formação 

prática e o emprego; criada uma nova forma de integração entre escolas/instituições 

e empresas no domínio do “funcionamento dos estabelecimentos de ensino, da 

formação e do emprego”, e acelerada a modernização do ensino técnico-profissional. 

Há dias, durante o debate das LAG, a Secretária para os Assuntos Sociais e Cultura 

afirmou que fazer um bom trabalho no domínio da juventude é a missão comum de 

todos os serviços da Área dos Assuntos Sociais e Cultura. 

Face ao exposto, interpelo sobre o seguinte: 

1. Como é que as autoridades vão promover a cooperação interdepartamental, 

com vista a implementar melhor as respectivas políticas e a apoiar melhor a nova 

geração a integrar-se no mercado? No futuro, como é que vão desenvolver, em 

conjunto com os diversos serviços competentes, os trabalhos relativos ao 

planeamento dos talentos, à procura de postos de trabalho no mercado laboral, à 

educação e formação, à formação em efectividade, etc., para que a nova geração 

possa entrar no mercado de trabalho? 
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2. Actualmente, os programas de estágio e de experiência profissional destinados 

aos jovens só abrangem os jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 35 

anos, não tendo sido definido um plano específico para os jovens com idades 

compreendidas entre os 16 e os 18 anos. No futuro, as autoridades devem lançar 

planos de experiência para os alunos da fase de exploração da carreira profissional, 

com vista a ajudá-los a reconhecer o seu futuro eu e a articularem-se com o emprego 

durante o estágio, para que possam, mais cedo, entrar em contacto com o mercado 

de trabalho. Vão fazê-lo? 

3. No relatório das LAG, refere-se que, no futuro, será promovida, de forma activa, 

a deslocação dos jovens de Macau para fazer estágio no Interior da China. As 

autoridades devem lançar planos específicos, em colaboração com a Zona de 

Cooperação, para que os jovens menores possam participar em mais experiências 

nas áreas de vanguarda, depois de terem sido autorizados pelos pais ou 

recomendados pelas escolas. Vão fazê-lo? Vão ainda, por exemplo, reforçar os 

programas de conhecimentos profissionais e de experiência prática das quatro 

grandes indústrias, das indústrias emergentes de Macau, dos jogos electrónicos, do 

comércio electrónico e da inteligência artificial, a fim de reforçar ainda mais a sinergia 

efectiva entre as instituições de ensino e as empresas? 

2 de Maio de 2025 

O Deputado à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Lam Lon Wai 


