
澳  門  特  別  行  政  區  政  府
Governo da Região Administrativa Especial de Macau

勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會梁孫旭議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2025 年 4 月 30 日 第

382/E322/VII/GPAL/2025號公函轉來梁孫旭議員於2025年4月17日提

出，行政長官辦公室於2025年5月2日收到的書面質詢，回覆如下：

本局十分關注本澳青年的職業發展和培訓需求，配合特區政府

“1+4”產業適度多元發展策略，持續與社會伙伴合作開辧和拓展產業

發展所需的各類職業培訓課程及技能測試項目。2024年亦分別推出

“數字技能提升及考證計劃”及“會展業技能人員培訓計劃”等，當

中不乏多類考證課程，以推動青年拓展多元技能並考取相關證明。

為推動產教融合發展，並配合綜合旅遊休閒產業對人才的培育需

求，本局持續與有關企業合作開展各類專項培訓計劃，透過政府引

導、市場主導，企業因應自身人才需要訂定培訓及考證方案，通過

“先入職、後培訓”方式，以“產”、“教”結合的“在職帶薪”培

訓模式，針對性地培養行業所需的技能人才。

另外，特區政府積極研究設立綜合職業培訓平台，着力整合社會

各方面的資源，透過與政府部門、高等院校、社會團體、行業協會、

企業等合作，因應企業提供的崗位及相關技能要求，協助不同需求、

年齡層及學歷的居民（尤其青年）以就業為導向進行針對性的培訓及

考取技能證明，從而為居民實現就業、轉業及向上流動目標創造有利

條件。

勞工事務局局長

陳元童
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