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書面質詢
顏奕恆議員

關於持續完善就業措施

居民就業備受社會關注，近期據統計暨普查局的資料公佈，今年第一季
本地居民失業率為2.5%，較去年第四季上升0.2個百分點，就業不足率則
為1.6%，下跌0.3個百分點。近年勞工事務局積極協助居民就業，開展行
業專場配對會、職業配對等措施，今年首四個月，各類配對措施已協
助3,433人次成功獲聘。

然而，從失業數據來看，第一季本地就業居民28.02萬人，較上一期減少
了 5,800人，失業居民7,300人，較上一期增加500人。而目前勞工事務局
的職位空缺[1]總數約6千多個，若一一落實，基本可覆蓋大部分失業人士，
但實際落實過程中受到諸多因素的制約，這體現出本澳幫扶就業舉措仍
有優化的空間。值得關注的是，不少年輕人傾向於文員、銷售等以及與
自身就讀專業相關的工作，但市場上最緊缺的卻是餐飲、酒店、工程維
修等服務崗位。這意味著需求與供給存在錯位，未來要加快經濟適度多
元化發展，促進更多新興產業發展，帶動更多新的職業選擇，才能滿足
居民就業需求。

對此，本人從持續完善就業措施的角度，提出一下質詢：

1、政府提及研究建立一個綜合性職業培訓平台，備受社會期待，請問當
局有否具體的時間表來推進該平台的建立？未來如何完善就業培訓、配
對的事前、事中、事後追蹤機制，追蹤居民配對成功後的就業狀況，從
而更好地完善就業培訓？

2、現時失業居民的求職需求可分成多種不同人群，例如應屆畢業生、中
高齡居民、退休人士等，鄰地香港在就業配對服務中，除了行業空缺外，
還額外增加了兼職空缺、高等學歷空缺、中高齡就業空缺、政府崗位空
缺等[2]，請問當局是否可參考鄰地的這一經驗，對本澳的就業配對服務
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進行進一步細分，開闢更多就業專欄，並增加相應的篩選條件，以便居
民能夠更快速、精准地尋覓心儀的工作？

3、特區政府正大力發展四大新興產業，這一舉措無疑將帶動就業及人資
市場需求的轉變。請問當局未來會否考慮增開四大產業相關就業職位板
塊以及相關專業培訓課程，方便居民可以及時了解本地及深合區人資市
場的動態，進而滿足產業的人資需求？

[1] 參考資料：
https://www.dsal.gov.mo/jobseeking/app/#/service

[2] 參考資料：
https://www2.jobs.gov.hk/0/tc/jobseeker/parttime/searchparttimej
ob/?from=home
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