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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Ma Io Fong 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente 
à interpelação escrita apresentada em 28 de Março de 2025 pelo Sr. Deputado Ma Io 
Fong, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
319/E273/VII/GPAL/2025, de 8 de Abril de 2025, e recebida em 9 de Abril de 2025 
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 
Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

A DSAL tem atribuído grande importância à situação de emprego dos residentes 
e prestado diversos apoios ao emprego em resposta as necessidades de diferentes grupos 
de pessoas, tendo sido, sobretudo, realizadas semanalmente três sessões de 
emparelhamento de emprego para os sectores e, mensalmente, a sessão de 
emparelhamento profissional para as empresas integradas de turismo e lazer, criada a 
plataforma de auto-conjugação de “Ofertas de emprego locais” na Conta Única de 
Macau e organizadas diversas acções de formação e testes de técnica profissional para 
as pessoas que estão à procura de emprego ou pretendem mudar de emprego, entre 
outras, sendo assim, ajuda-lhes a encontrar ou mudar de emprego. 

Em 2024, um total de 14 699 pessoas tiveram acesso ao emprego com o apoio da 
DSAL, representando um aumento de 6% em relação a 2023; no primeiro trimestre de 
2025, foram também contratadas 2 570 pessoas. Até ao final de Março de 2025, havia 
4 273 desempregados à procura de emprego registados na DSAL, uma queda de 18% 
em relação ao ano anterior. 

Após vários esforços, a situação de emprego de Macau melhorou. De acordo com 
os dados da Direcção dos Serviços de estatística e Censos, entre Dezembro de 2024 e 
Fevereiro de 2025, a taxa de subemprego dos residentes de Macau foi de 1,4%, 
decresceu 0,3 pontos percentuais em relação ao período anterior e ao período homólogo 
de 2023 a 2024. 

Além disso, para incentivar os residentes de Macau a ingressarem no sector de 
turismo e lazer integrado, foi lançado pela DSAL em cooperação com as empresas de 
lazer o Plano específico de “emprego + formação” que, mediante a modalidade de 
“primeiro contratação, depois formação”, fornece aos residentes de Macau 
oportunidades de desenvolvimento profissional com o “desenvolvimento da carreira 
profissional visualizado”, o “conteúdo da formação visualizado” e as “remunerações e 
regalias visualizadas”. O Plano envolve várias áreas, incluindo serviços de hotelaria, 
restauração, segurança, entretenimento integrado, engenharia electromecânica, 
digitalização e tecnologia de informação, entre outras, proporciona aos residentes com 
diferentes habilitações académicas opções de trabalho diversificadas e profissionais e 
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um caminho claro para a sua progressão na carreira. Em 2024, foram lançados um total 
de 27 planos específicos, e através dos quais 451 pessoas foram contratadas. No 
primeiro trimestre de 2025 mais quatro planos foram lançados, e três dos quais 
admitiram já 28 pessoas. No futuro, serão convidados mais sectores diferentes para 
participarem no plano, com vista a ajudar os residentes a expandir o espaço de 
desenvolvimento da carreira profissional. 

Com o objectivo de elevar a eficácia de emparelhamento de emprego, a DSAL 
procede de forma contínua à análise dos resultados de entrevistas sobre as causas de 
exclusão dos candidatos, presta aos candidatos com necessidades de emprego 
informações adequados quanto à formação profissional, incentivando-os a actualizar as 
competências técnicas para aumentar a possibilidade de serem contratados, além disso, 
dá-se início aos trabalhos de planeamento para a realização do inquérito destinado à 
recolha dos dados respeitante à situação de emprego dos jovens de Macau e às suas 
necessidades de formação profissional, no sentido de melhor planear e realizar o 
emparelhamento de emprego e os cursos de formação profissional. A par disso, o 
Governo da Região Administrativa Especial de Macau está a estudar a criação de uma 
plataforma integrada de formação profissional, reorganizando assim os recursos de 
formação sob a liderança do Governo. 

A DSAL continuará a aperfeiçoar e lançar as medidas de emparelhamento de 
emprego e de formação profissional com base na evolução do mercado de trabalho e na 
situação de oferta e procura de recursos humanos, a fim de melhorar a situação de 
emprego dos residentes. 

22 de Abril de 2025. 

                  
O Director da DSAL, 

Chan Un Tong 

 

 


