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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, Leong Sun Iok 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 

interpelação escrita apresentada em 17 de Abril de 2025 pelo Sr. Deputado Leong Sun Iok, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 382/E322/VII/GPAL/2025, 

de 30 de Abril de 2025, e recebida em 2 de Maio de 2025 pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 

seguinte: 

As necessidades de formação e o desenvolvimento profissional dos jovens de Macau 

são sempre as preocupações da DSAL. Em articulação com as estratégias para desenvolver 

a diversificação adequada «1+4» do Governo, esta Direcção de Serviços prosseguirá, com 

a colaboração dos parceiros sociais, a organização e o desenvolvimento de diversas 

formações profissionais e de modalidades de testes de competências técnicas 

imprescindíveis para o fomento das indústrias. Em 2024 foram respectivamente 

proporcionadas, o Plano para aumento de competências digitais e certificação e o Plano 

de formação para o pessoal com competências técnicas do sector das convenções e 

exposições, entre outros, sendo constituídos por diferentes cursos de formação para a 

obtenção de licenças, de modo a permitirem aos jovens a desenvolverem uma variedade 

de competências técnicas e em seguida obterem os respectivos certificados. 

A fim de promover o desenvolvimento de integração indústria-educação, ainda para 

dar resposta às necessidades de formação de quadros qualificados para o sector de turismo 

e lazer integrado, estes Serviços proporcionam de forma contínua, com a colaboração das 

empresas do mesmo sector, diversos planos de formação específica e através do 

mecanismo de “orientação do Governo e liderança do mercado”, as empresas definem os 

seus programas de formação e de obtenção de licenças consoante as suas necessidades de 

quadros qualificados, e mediante o regime de “primeiro contratação, depois formação”, a 

“indústria” e a “educação” conciliam com a modalidade de formação remunerada em 

serviço e desse modo são formados de forma específica, quadros qualificados com 

competências técnicas necessários ao aludido sector. 

Outrossim, o Governo estuda de forma pró-activa para estabelecer a Plataforma 

integrada de formação profissional, envidando esforços para integrar os recursos de todas 

vertentes da sociedade. Através das colaborações com os serviços públicos, instituições 

do ensino superior, associações cívicas e profissionais, empresas, entre outros, e em 

resposta aos postos de trabalho facultados pelas empresas e conforme suas exigências de 

competências técnicas, serão providenciadas de forma específica e com a orientação para 

a empregabilidade, formações e acções de obtenção de licenças de competências técnicas 

através de provas para os residentes (em particular aos jovens) de diferentes necessidades, 

faixas etárias e habilitações académicas, de modo a criar-lhes condições propícias não só 
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para a sua integração no mercado de trabalho, mas também para a sua reconversão ou 

ascensão profissionais. 

 

15 de Maio de 2025. 

 

O Director da DSAL,  

Chan Un Tong 
   

 


