
書面質詢
鄭安庭議員

關於青年醫療人員就業及職業發展之書面質詢

早前，政府表示，由今年起至2027年期間，每年均有逾600名醫療專業畢
業生，超過本地醫療市場的吸納能力，醫科畢業生將面臨較大的就業壓
力。與此同時，《醫療人員專業資格及執業註冊制度》規定，十五類醫
療人員須在本澳參加資格認可考試並完成實習後，方可獲得資格認可證
書，一定程度上延緩了醫科畢業生進入市場的節奏，亦提高了就業門檻。
青年醫學生就業困難、向上流動渠道受限等情況不利於本澳醫療人力資
源的可持續發展，備受社會各界的關注。

培養一名醫科學生需經過多年的專業學習、實習及考牌，期間需要投入
大量的時間精力，而其家庭亦要承擔相當程度的經濟負擔，整體成本不
可忽視。現時，本澳公營醫療機構暫無大規模招聘計劃，即使因醫療人
員轉職或退休出現職位空缺，但招聘開位的數量仍較少，隨著每年大量
醫科畢業生湧入，職位競爭愈來愈激烈。此外，本澳私家診所的發展狀
況不如以往，除維持日常經營外，無法承擔聘請和培訓年輕實習醫生的
支出。有醫科學生反映，剛畢業的應屆生在就業市場上的競爭力不足，
難以應聘到所學專業的醫療崗位，雖有聲音指出可提前規劃投身大健康
產業發展，但由於本澳大健康部分領域仍處於初步發展階段，市場存在
不確定性，就業崗位選擇並不是很多，對醫科生而言轉行亦存在不少挑
戰。期望政府能夠為醫科畢業生、青年醫療人員創造更多就業機會，並
增加完善的晉升及流動機制。

有鑒於此，本人向政府提出以下質詢：

一、協和澳門醫學中心目前正處於起步階段，未來醫療服務範疇將進一
步擴大完善，請問政府，如何充分運用協和醫院資源吸納本地醫療人員，
為醫科畢業生提供短、中、長期的培訓和實習機會，更好地支持他們醫
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療職業發展，減輕就業壓力，並能夠持續地為本澳服務？

二、此前，政府曾表示將設立家庭醫學培訓基地，為公私營醫療人員提
供系統性的家庭醫學培訓，請問政府，相關培訓基地的規劃和建設進度
如何，會否有相應措施推動青年醫療人員參與家庭醫學課程，進一步推
廣家庭醫生制度，增加本澳家庭醫生數量的同時，為青年醫生創造更多
工作崗位和執業機會？

三、為推動區域醫療合作、拓展就業渠道，政府推出措施鼓勵本澳青年
醫療人員前往大灣區和合作區發展，但不少醫科學生對相關就業政策和
發展前景尚未熟悉，真正前往內地執業的仍在少數。請問政府，會否和
高校、就業機構等合作，多渠道、多形式地對青年醫療人員進行政策宣
導，並提供相應的就業輔助服務，增加他們前往大灣區和合作區發展的
誘因？
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