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Resposta à interpelação escrita apresentada pelo Deputado à 

Assembleia Legislativa, Lei Chan U 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo e tendo em 

consideração os pareceres da Direcção dos Serviços de Estatística e Censos e da 

Comissão de Desenvolvimento de Quadros Qualificados, apresento a seguinte 

resposta à interpelação escrita do Sr. Deputado Lei Chan U, de 16 de Maio de 

2025, enviada a coberto do ofício n.º 460/E385/VII/GPAL/2025 da Assembleia 

Legislativa, de 21 de Maio de 2025 e recebida pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo em 22 de Maio de 2025: 

O Governo da RAEM atribui grande importância ao estágio profissional e ao 

emprego dos jovens de Macau, pelo que lançou uma série de programas 

interdepartamentais e apoia, em conjunto com as instituições de ensino superior e 

associações, o estágio e o emprego dos jovens. 

O ambiente socioeconómico, o desenvolvimento das indústrias de Macau e a 

procura de recursos humanos, entre outros factores, afectam as possibilidades de 

entrada no mercado de trabalho ou de prossecução dos estudos dos finalistas de 

ensino superior, pelo que a Comissão de Desenvolvimento de Quadros 

Qualificados (adiante designada por CDQQ), a Direcção dos Serviços de 

Educação e de Desenvolvimento da Juventude (adiante designada por DSEDJ) e 

instituições de ensino superior de Macau lançaram, em conjunto, o “Inquérito de 

acompanhamento sobre o emprego e prosseguimento de estudos de estudantes de 

Macau graduados por instituições de ensino superior”, com o objectivo de 

recolher informações sobre o emprego dos graduados de Macau que estudaram em 

instituições de ensino superior locais ou do exterior, como por exemplo, sobre o 

sector de emprego e sobre o prosseguimento de estudos e a especialidade 

frequentada, entre outros dados, no sentido de fornecer dados e informações de 

referência importantes para o Governo da RAEM, para que este possa planear 

melhor os trabalhos de formação de quadros qualificados. Actualmente, a CDQQ 

está a rever os dados e informações do inquérito e irá publicar oportunamente os 

resultados no corrente ano. 
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O Governo da RAEM atribui elevada importância ao emprego e ao estágio 

profissional dos jovens. De acordo com os resultados do “Inquérito ao Emprego” 

da Direcção dos Serviços de Estatística e Censos, em 2024 existiam 6.900 

residentes locais empregados, com idades compreendidas entre os 16 e 24 anos e 

com habilitações académicas de ensino superior. A DSEDJ e a Direcção dos 

Serviços para os Assuntos Laborais (doravante designada por DSAL) 

desenvolveram, no corrente ano, uma cooperação interdepartamental e, em 

conjunto com as instituições de ensino superior e associações, vão lançar vários 

projectos, incluindo a realização, em Julho, de sessões de emparelhamento de 

emprego para jovens, cabendo à DSEDJ, em coordenação com as instituições de 

ensino superior, proceder à estatística de dados dos recém-graduados e dos 

graduados dos últimos anos e organizar a sua participação, e à DSAL coordenar as 

empresas locais na coordenação dos postos de trabalho. Em articulação com as 

sessões de aconselhamento de pré-emprego e a Feira de Emprego para Jovens, 

estas sessões de emparelhamento de emprego têm como objectivo ajudar os jovens 

a conhecerem melhor as perspectivas de desenvolvimento e a procura de recursos 

humanos em diferentes sectores, a planearem o seu caminho profissional e a 

prepararem-se bem antes da sua entrada no mercado de trabalho e ajudá-los a 

encontrar postos de trabalho adequados. 

A Grande Baía Guangdong-Hong Kong-Macau (doravante designada por 

“Grande Baía”) é rica e diversificada em indústrias. Para os jovens de Macau 

que estão interessados em desenvolver-se na Grande Baía, a DSEDJ e a DSAL 

implementaram, em conjunto, um plano de financiamento ao emprego na 

Grande Baía, que se destina a jovens de Macau com habilitações académicas 

de ensino superior e idade até 35 anos, que trabalhem nas nove cidades do 

Interior da China abrangidas pela Grande Baía ou nas instituições indicadas na 

Zona de Cooperação em Hengqin, e lhes atribui um subsídio mensal no valor 

de 5.000 patacas durante o seu período de emprego prestado no âmbito deste 

plano, com um prazo máximo de bonificação de 18 meses, com o objectivo de 

prestar apoio aos que pretendam desenvolver-se na Grande Baía e na Zona de 

Cooperação em Hengqin. 
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Para além disso, a DSEDJ, em cooperação com diferentes serviços e 

instituições tem proporcionado oportunidades de estágio diversificadas, como 

por exemplo, continua a implementar o programa “Ocupação de Jovens em 

Férias”, que proporciona vagas de estágio em instituições públicas e privadas 

locais e, no corrente ano, irá aumentar ainda mais o número de vagas de 

estágio no âmbito do “Programa de Estágios no Interior da China para 

Estudantes do Ensino Superior de Macau” e atribuirá, de uma só vez, um 

subsídio de 5.000 patacas aos estagiários que concluírem o estágio no âmbito 

deste programa. Os dois programas mencionados disponibilizam, no total, 

mais de 1.000 vagas de estágio, ajudando os jovens a entrarem em contacto, 

antecipadamente, com o mercado de trabalho e diferentes sectores. 

Por outro lado, nos últimos anos, a DSEDJ tem vindo a desenvolver os 

trabalhos relativos ao planeamento de carreira no ensino secundário geral e, 

em 2025, lançou o novo “Plano de Carreira dos Estudantes”, que inclui a 

realização mensal de palestras ou visitas e, em estreita articulação com as 

indústrias “1+4”, proporciona informações sobre o prosseguimento de estudos 

e planeamento de carreira profissional aos estudantes, incentivando-os a 

planearem as suas carreiras profissionais de acordo com os seus interesses. 

Aos 3 de Junho de 2025. 

 

  

 

O Director, 

Kong Chi Meng 

 


