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   (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pela 
Sra. Deputada à Assembleia Legislativa, Song Pek Kei 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 
interpelação escrita apresentada em 13 de Junho de 2025 pela Sra. Deputada Song Pek 
Kei, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
587/E485/VII/GPAL/2025, de 23 de Junho de 2025, e recebida em 24 de Junho de 2025 
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 
Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

A DSAL encomendou uma terceira entidade independente para proceder a um 
inquérito e estudo sobre a viabilidade do aumento dos números de dias da licença de 
maternidade e das férias. Após a conclusão dos trabalhos de inquérito e estudo, será 
realizada, em tempo oportuno, uma consulta pública, no sentido de recolher amplamente 
as opiniões da sociedade, e irá, nos termos da lei, proceder à sua discussão através do 
Conselho Permanente de Concertação Social, com vista a chegar a um consenso entre as 
partes dos empregadores e dos trabalhadores, promovendo, de forma ordenada, os 
trabalhos de revisão da respectiva legislação. 

A par disso, a DSAL tem sempre prestado atenção à situação de execução de leis e 
regulamentos na área do trabalho. Quanto à revisão e elaboração de leis e regulamentos 
na área do trabalho, que não só têm a ver com os interesses próprios de cada trabalhador, 
mas também a estabilidade e o desenvolvimento das empresas, e até poderão afectar o 
ambiente económico, pelo que o Governo da RAEM, tendo em conta os interesses gerais 
de Macau, equilibra os interesses entre os empregadores e os trabalhadores, de acordo com 
a situação real de Macau. 

Por outro lado, o Governo da RAEM tem sempre adoptado várias medidas de apoio 
aos desempregados e às pessoas com dificuldades em encontrar emprego, procedendo, de 
forma contínua, à revisão da eficácia dos respectivos trabalhos. No que concerne às 
opiniões e sugestões apresentadas na sociedade, que contribuírem para o aperfeiçoamento 
de leis e regulamentos na área do trabalho, bem como para a optimização das políticas de 
apoio aos desempregados e aos subempregados, é certo que o Governo da RAEM vai 
auscultá-las cautelosamente. 

7 de Julho de 2025. 

                  
O Director da DSAL, 

Chan Un Tong 

 


