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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Leong Sun Iok

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida a
Direccao dos Servigos de Turismo (DST), relativamente a interpelagao escrita apresentada
em 13 de Junho de 2025 pelo Sr. Deputado Leong Sun Iok, encaminhada através do oficio
da Assembleia Legislativa n.° 629/E511/VII/GPAL/2025, de 3 de Julho de 2025, e
recebida na mesma data pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui grande
importancia ao combate ao trabalho ilegal na garantia do direito ao emprego dos
residentes. A DSAL, como servigo competente para a fiscalizagdo do trabalho, empenha-
-se no combate ao trabalho ilegal no ambito das suas competéncias, nomeadamente
mantendo uma estreita comunicacdo € contacto com o0s servicos competentes, para
realizar, periodicamente, operagdes conjuntas e trocas de informagdes, bem como
colaborar com os mesmos na recolha de provas nos termos da lei. Além disso, monitoriza
activamente as informagdes das plataformas online, implementando uma fiscalizagao
preventiva e inspecc¢ao dos sectores com maior incidéncia de infracgdes, a fim de combater
em todas as frentes o trabalho ilegal e manter a ordem normal do mercado de trabalho de
Macau.

A DSAL também prossegue a intensificagao da divulgacdo juridica, promovendo,
através de diversos meios, os conhecimentos juridicos nos diferentes sectores de
actividade, bem como o conhecimento e cumprimento da lei por todos os sectores da
sociedade. Para isso, a titulo de exemplo, sdo realizadas palestras especificas destinadas
as entidades operadoras do sector de convengdes e exposigoes e as entidades exploradoras
dos locais de realizagdo de eventos, sugerindo-se o uso de cartdes de identificagdo e
advertindo-se as entidades para uma adequada gestdo dos trabalhadores. No primeiro
semestre do corrente ano, foram realizadas 19 sessoes de esclarecimento sobre o trabalho
legal em Macau, que somaram 1 459 participacdes.

Além disso, a DSAL apoia de varias formas o emprego dos residentes de Macau.
Como parte deste apoio, para incentivar os residentes a integrar-se no sector de
convencoes e exposicdes e afins, promovem-se continuamente medidas de emprego e
formagao, tendo-se organizado, no ano passado, sessdes de emparelhamento em
colaboragdo institucional para o sector das artes performativas, com vagas de emprego
para func¢des como diversos tipos de artista, técnico de audiovisuais, pessoal de guarda-
roupa, maquilhador e aderecista, e conseguido a colocagdo de 41 pessoas. No futuro, a
DSAL podera realizar emparelhamento para empresas ou instituicdes que manifestem
necessidades de recursos humanos, de modo a ajudar a fazer corresponder residentes a
vagas.
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A DSAL continua ainda este ano a promover o “Plano de formacao de pessoal
qualificado para o sector de convengdes e exposi¢des”, no sentido de elevar o nivel das
competéncias técnicas dos profissionais do sector ou residentes de Macau interessados em
ingressar no mesmo. Este ano, até Junho, foram ja realizados varios cursos de formagao
cujo contetido abrange o planeamento e gestdo de convengdes e exposigoes, design e
montagem de stands de feiras e exposic¢des, sistemas de som para espectaculos e
conferéncias, inglés para convengdes e exposicoes, entre outros, tendo contado com 430
participagoes.

O Governo da RAEM d4 ainda grande importancia na organizagdo de mega eventos
a aquisicdo de servigos as empresas locais e a criacdo de postos de trabalho para os
residentes de Macau. Por exemplo, os grandes eventos e actividades emblematicas anuais
organizados pela DST sdo coorganizados por empresas locais ou realizados por
fornecedores de servicos de Macau, exigindo-se que os contratantes fornecam
trabalhadores legais de acordo com as leis e regulamentos vigentes de Macau, além de
cooperarem activamente com o0s servicos publicos competentes para garantir a
transparéncia e o cumprimento de leis.

A DSAL ir4 continuar a acompanhar de perto as tendéncias de desenvolvimento dos
diversos sectores, para, consoante as necessidades de emprego de pessoal dos diferentes
sectores, criar e langar mais cursos de formagao profissional e optimizar o apoio ao
emprego, com empenho total na ajuda aos residentes de Macau para a elevagao das suas
competéncias e competitividade no emprego, bem como ird reforcar o combate ao trabalho
ilegal nos termos da lei, a fim de assegurar o direito ao emprego dos residentes.

17 de Julho de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



