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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Leong Sun Iok

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida a
Direccao de Inspecgdo e Coordenagdao de Jogos (DICJ), relativamente a interpelacao
escrita apresentada em 1 de Julho de 2025 pelo Sr. Deputado Leong Sun Iok, encaminhada
através do oficio da Assembleia Legislativa n.® 639/E519/VII/GPAL/2025, de 4 de Julho
de 2025, e recebida em 4 de Julho de 2025 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 4/98/M, de 27 de Julho (Lei de Bases da Politica
de Emprego e dos Direitos Laborais) e do artigo 6.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das Relagdes
de Trabalho), todos os residentes da RAEM tém direito as mesmas oportunidades de
acesso ao emprego, em condi¢gdes ndo discriminatdrias, € gozam da liberdade de escolha
de profissdo ou de género de trabalho; contudo, ndo constitui discriminacao a exigéncia
de qualificagdes profissionais ou académicas especificas, bem como, em virtude da
natureza do trabalho em causa, o factor que se apresente como um requisito justificavel e
determinante para a prestacao do trabalho.

A DSAL, como servico competente para a fiscalizagdo da area do trabalho, procede,
de acordo com as suas competéncias, a investigacao, relativamente a queixas ou dentincias
que, por qualquer forma, prejudiquem os direitos e interesses laborais dos candidatos a
emprego, no sentido de assegurar que os tabalhadores tenham oportunidades de emprego
justas. Caso o empregador demonstre comportamento discriminatorio injustificado,
constitui contravencao, dando lugar a aplicagdo de multa de 20 000 a 50 000 patacas por
cada trabalhador em relacao ao qual se verifique a infracgdo. Entre 2023 e Junho do
corrente ano, a DSAL nao recebeu queixas sobre “listas negras de emprego”. A DICJ, por
sua vez, também ndo recebeu qualquer queixa ou pedido de informacdo sobre “listas
negras de emprego”.

Por outro lado, a Lei n.® 8/2005 (Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais) vigente regula
uma série de operacdes de tratamento de dados pessoais. Qualquer empresa que trate ou
transmita, sem legitimidade, dados pessoais de candidatos a emprego ou de trabalhadores,
pode vir a violar as disposi¢des desta Lei. Mesmo que as empresas tratem os dados
pessoais dos candidatos a emprego ou dos trabalhadores com o seu consentimento, os
titulares dos dados gozam do direito de acesso e de rectificagdo. Caso os candidatos a
emprego ou os trabalhadores verifiquem que os seus dados pessoais foram tratados
ilegalmente, podem apresentar queixa ou denuncia junto da Direc¢do dos Servicos de
Proteccao de Dados Pessoais.

Em relacdo a questdo levantada no terceiro ponto da interpelacdo, tal como foi
referido anteriormente, as leis e os regulamentos vigentes ja regulam o direito de igualdade
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no acesso ao emprego e na escolha de profissdo dos residentes. Salvo nos casos em que a
lei ndo preveja como discriminatorios, os candidatos a emprego continuam a gozar de
iguais oportunidades de emprego, independentemente da forma e das razdes anteriormente
utilizadas para cessar a relagdo de trabalho. No entanto, ¢ de salientar que, o sucesso da
contratacdo depende do consenso entre as partes empregadora e trabalhadora, das
condigdes de trabalho, entre outros factores. Caso os residentes suspeitem de tratamento
injusto ou irrazoavel durante o processo de procura de emprego, podem apresentar queixa
ou dentuincia junto da DSAL, sendo certo que esta ird acompanhar o caso nos termos da lei
e proceder ao devido tratamento das infracgdes.

17 de Julho de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



