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關於立法會高天賜議員書面質詢的答覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 人 對 立 法 會 2025 年 6 月 18 日 第

559/E462/VII/GPAL/2025 號公函轉來高天賜議員於 2025 年 5 月 15 日

提出，行政長官辦公室於 2025 年 6 月 19 日收到之書面質詢，答覆如

下：

特區政府一直重視公務人員的培訓工作，根據不同職務的內容及

性質，如人事與財政、法律、電子政務等範疇，開辦具有針對性的培

訓，透過加強專業能力與實務工作的契合，滿足各層級公務人員的實

際需要，提升人員能力及工作效率。

本局持續與不同高等院校及教學機構合作舉辦培訓活動，按需配

對教學資源。過去曾與新加坡公共服務學院合作舉辦中高級公務員培

訓課程，為特區政府儲備了一批管治人才。本屆政府貫徹提升政府治

理能力的目標，着力優化人才梯隊培養和儲備，重新規劃領導及主管

人員的培訓，重點包括開辦現職高級公務人員赴內地輪訓研修班，強

化維護國家安全的意識和能力，提升有關人員的管治水平。

為做好人才梯隊建設，特區政府自 2020 年起與澳門大學合辦“公

務人員領導力培訓班”，以問題為導向，結合理論、實踐和交流，培

養及儲備專業與管理能力兼備的實務型人才，至今舉辦了五屆，共 139
名公務人員參與。至 2025 年 5 月底，當中 40 人獲晉升領導主管職位。

局長  梁穎妍


		2025-07-03T18:20:43+0800
	Weng In LEONG




