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書面質詢
宋碧琪議員

加強保安部隊人員的合法權益保障

隨著本澳旅遊經濟復甦，各類大型活動、盛事活動增多，保安部隊及部
門的工作量相較過去直線增加。由於員額管控制度實施，保安部隊人員
未有得到進一步的補充，保安部隊將持續面臨人手不足，這必然會導致
保安部隊人員的工作壓力加大。如何舒緩保安部隊的工作壓力及提升人
員士氣，需特區政府高度重視。

過去特區政府透過《修改〈保安部隊及保安部門的附帶報酬〉》法律，
規定保安部隊人員需隨時候命，可被要求提供每周超過44小時的工作，
並按月收取100點增補性報酬。而據了解，現時保安部隊人員若每周工作
時數超出44小時，有些部門會按超出時數進行補休，但有些部門則因人
手不足問題沒有實行補休，尤其在一些重大節慶活動要求強制工作後，
卻沒有適當讓有關人員進行補休，導致保安部隊人員的合理權利得不到
保障。其次，相關增補性報酬制度也使保安人員無法在公眾假期上得到
休息權利保障。相對而言，對保安部隊人員略有不公。而增補性報酬制
度至今已有13年，有需要因應社會發展進行檢討完善，以確保保安部隊
人員的權利得到進一步保障。

為此，本人提出以下質詢：

一直以來，保安部隊人員即使面對人手不足，工作量大的情況，都盡1.
全力做好安保工作。但他們的合理權利及福利待遇亦不能忽視，更要
對得起他們的付出。過去保安當局表示，對保安部隊人員享有收取增
補性報酬的同時，亦可獲得公眾假期補假等福利持開放態度。為此，
請問保安當局，未來會否考慮研究讓保安部隊人員享有收取增補性報
酬時，亦可獲得公眾假期補假的權利，以進一步加強對保安部隊人員
合理的權益保障？
每周工作時數超過44小時可獲得增補性報酬，是對保安部隊人員的2.
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工作付出的合理保障。然而，工作時數並沒有最高上限規定，且部門
在超過44小時的工作時數補休制度不一，人手不足更導致「一時有
得補、一時無得補」的情況時有出現，致使有關人員的休息權利保障
不充分。請問保安當局，未來會否在加強人手數量下進一步完善補休
制度，以確保保安部隊人員在工作付出的同時，也有充分的合理休息
保障呢？
現時，增補性報酬的調整距今已有13年，與現時社會發展及保安部3.
隊工作量已不符合，請問保安當局，未来是否有空間將調升增補性報
酬點數作為未來的研究方向，以確保保安部隊人員的權利得到更好的
保障？
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