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關注澳門產業人才培養政策

　　澳門特區近年全力推進產業適度多元，致力打造以「1+4」為核心的
新經濟格局，並同步加強本地人才的培養與儲備。本澳目前持高等教育
學歷的青年越來越多，但未必所有人都能找到合適及具有發展前景的工
作，特別是對四大產業職位方面的認識仍有待加強。如何為青年創造更
多安穩、有發展潛力的就業機會，是政府與社會仍需共同努力的課題。

　　早前社會文化司司長表示，人才發展委員將結合澳門和國家發展需
要，重啟人才需求調研，為市民、業界和全社會提供可預期的短中長期
人才需求變化趨勢訊息。

　　另一方面，「人才培養考證激勵計劃」自推出以來已邁入第七年，
從最初聚焦語言能力與職業技能測試，逐步擴展至涵蓋金融、資訊科技
等多個專業領域，為提升本地人員的專業水平與產業就業競爭力發揮一
定作用。

　　當局在人才發展方面的新舉措，相信能更精準對接本澳的人才培養
和人才評估工作。建議持續加大力度讓更多青年和本地居民認識和投身
新興產業，例如強化人才培養與四大產業對接機制，理順人才發展委員
會網站資訊，加快更新人力資源緊缺的專業職務清單，定期檢視與優化
人才培養考證激勵計劃內容，對科技、中醫藥、文旅會展和金融領域建
立本地化的行業能力框架與技術等級評核認證體系，提升培訓與市場需
求的銜接程度，助力更多居民投身新興產業當中。

　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、有關本澳人力資源清單的研究和適時更新，可讓居民更了解澳
門產業發展所需人才資料和空缺情況，推動做好職涯規劃，並能讓政府
針對本澳所需出台更具針對性的人才培養政策。目前，政府因應人才緊
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缺範疇的本地人才培養方面有何進展和成效？考證激勵計劃未來會否對
其他新興產業擴展認證課程？

　　二、根據《澳門經濟適度多元發展規劃》(2024-2028年)提出，2028
年與四大新興產業相關高等教育課程增至160項，目前課程準備情況如何？
當局重啟人才需求調研，有沒有具體時間表？例如在金融銀行業和零售
業等本地人具能力和願意投身的行業，當局會否盡快更新有關人才需求
清單，以便讓居民尤其青年人更好掌握發展趨勢？

　　三、當局表示會推出政策引導本澳科技傑出人才回流，請問當局掌
握有關科技傑出人才的情況如何？有何具體措施吸引回流？

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

           第 2 頁  共 2 頁

http://www.tcpdf.org

		2025-07-25T17:10:11+0800
	Cheng I LEI




