
澳  門  特  別  行  政  區  政  府
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勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會李振宇議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2025 年 7 月 23 日 第

704/E577/VII/GPAL/2025 號公函轉來李振宇議員於 2025 年 7 月 18 日

提出，行政長官辦公室於 2025 年 7 月 24 日收到的書面質詢，回覆如

下：

特區政府早前成立了“促進就業協調工作組”（以下簡稱工作

組），以統籌協調跨部門資源，全面推動本地居民就業保障。工作組已

按照計劃開展各項工作，包括在職位空缺及就業配對方面，已收集綜

合旅遊休閒、銀行金融、教學機構及建築等行業的職位空缺，當中涉

及前線服務、行政後勤及技術類型的崗位。而本局已於 7 月舉行的

“澳門青年就業配對會及職前輔導會”及“青年就業博覽會”，為求

職者進行就業配對，每場提供超過 1,100 個空缺，約有 2,700 人次參加

面試，面試結果仍在持續收集中。8 月將舉行的“促進就業大型招聘

會”，提供職位空缺予求職者進行就業配對。

此外，本局透過工作組與工務部門協調收集建築業的職位空缺，

持續進行職業配對工作，以及安排求職工友參加技能測試及面試，並

派員全程監察，確保技能水平達標的本地工友優先獲聘。

至於質詢中關注到聘用外地僱員關注委員會的工作方面，該委員

會是社會協調常設委員會執行委員會屬下的專責委員會，由勞資政三

方代表組成，每年舉行 6 次平常會議，並就委員會的工作每年向社會

協調常設委員會作出報告。

因應近年本澳的經濟發展情況，聘用外地僱員關注委員會持續關

注本地僱員優先就業、企業人資需求，以及本澳青年就業情況等議

題。此外，為更有效了解現時本澳的人資情況，該委員會組織成員透

過走訪企業，實地了解產業發展及人資實況。未來，會持續關注本澳
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的人資需求，聽取及收集社會各界對聘用外地僱員方面提出的意見，

以協助特區政府制定勞動政策。

勞工事務局代局長

陳俊宇
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