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Interpelagao Escrita
Deputado José Maria Pereira Coutinho
“Perpetuac¢do da Reforma da Administragdo Publica”

O actual Governo comprometeu-se publicamente a reformar a Administracdo Publica
e a elevar a eficiéncia e qualidade da governagao, criando para tal efeito o Grupo
de Lideranca e o Grupo de Coordenacdo da Reforma da Administracdo Publica.

Contudo, importa recordar que ha dezoito anos foi promulgado o Regulamento
Administrativo n.° 18/2007, que instituiu o Conselho Consultivo para a Reforma
da Administracdo Publica, érgdo com a missdo especifica de emitir pareceres sobre
a modernizacdo administrativa, aperfeicoamento funcional, melhoria da qualidade de
servico e criacao de nova cultura administrativa na RAEM. Este diploma foi
posteriormente revogado pelo Regulamento Administrativo n.° 43/2022, suscitando

legitimas interrogacdes sobre a continuidade efetciva deste designio.

A questdo da reforma administrativa revela-se cronica desde os primordios da RAEM.
J& no Programa Politico de 1999 do primeiro Chefe do Executivo, Dr. Edmund Ho,
se diagnosticavam problemas estruturantes: a "impaciéncia dos residentes face a
ineficadcia administrativa™, “a necessidade urgente de "estabilizar o funcionalismo
publico”™ (na altura eram cerca de 17.000 trabalhadores) “utilizar competentemente
estes talentos", bem como a "inércia administrativa” e "e incompeténcia

burocratica" que prejudicavam cidaddos e desenvolvimento econdmico.

Esta narrativa repetiu-se insistentemente ao longo de sucessivos mandatos: em 2004,
prometia-se "aprofundar a reforma administrativa" e "concretizar a especializacao
dos servicos"; em 2009, reforcava-se o compromisso com a transparéncia, qualidade
de servicos e responsabilizagcdo de governantes; em 2014, denunciavam-se
"sobreposicao de func¢oes", "falta de clareza de competéncias" e a “necessidade de
"simplificar procedimentos"; e ainda em 2019, no Programa Politico do quinto
mandato do CE, se reiterava a urgéncia em "resolver a desarticulacdo entre

competéncias e responsabilidades".

Recentemente, o Governo voltou a anunciar a intencdao de rever o regime de
gestdo de trabalhadores publicos e as Bases Gerais da Estrutura Organica da
Administracdo Publica que sdo diplomas com mais de quatro décadas de vigéncia.
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Face a esta persisténcia ciclica de diagndsticos e promessas sem transformacao
estrutural visivel, e ao abrigo das disposicdes regimentais aplicaveis, solicita-se ao
Governo os seguintes esclarecimentos, de uma forma CLARA, PRECISA,
COERENTE, COMPLETA, e em tempo util, as seguintes questdes:

1. Que balanco extraiu o Governo da RAEM quanto a execucdo do Regulamento
Administrativo n.° 18/2007, que criou o Conselho Consultivo para a Reforma da
Administracdo Publica com o objectivo de emitir pareceres sobre a reforma
administrativa, designadamente quanto a modernizacdo, aperfeicoamento do
funcionamento, melhoria da qualidade dos servicos publicos e criagdo de uma nova
cultura administrativa? Tendo o referido diploma sido revogado pelo Regulamento
Administrativo n.° 43/2022, quais foram as metas e que objectivos concretos foram
alcancados com a aplicagdo deste ultimo regulamento até a presente data?

2. Volvidos quase vinte e seis anos sobre o estabelecimento da RAEM e
considerando os problemas persistentemente identificados em todos os Programas
Politicos do Governo, que balanco geral e global efectua o Governo da RAEM sobre
a reforma da administracdo publica até ao momento? Em particular, como avalia a
eficacia das medidas destinadas a racionalizacdo e simplificacdo administrativas, a
modernizacdo, a implementacgdo efectiva do governo electrénico (e-government) para
elevar a qualidade dos servicos aos cidaddos, e a eliminacdo de etapas e

procedimentos administrativos redundantes?

3. Existe um roteiro estratégico dotado de metas compreensiveis com respectiva
calendarizacdo definidos para o curto e médio prazo com vista a alcancar os
principais objetivos da revisao em curso das Bases Gerais da Estrutura Organica da
Administracdo Publica de Macau, estrutura que tem registado uma expansao
progressiva ano apos ano desde o estabelecimento da RAEM? Quais sdo as metas
especificas que o Governo pretende atingir com a reprogramacdo dos diplomas
fundamentais que regulam a estrutura organizacional dos servicos publicos, e qual é

a calendarizacdo prevista para a sua concretizacdo a curto e médio prazo?

José Maria PEREIRA
COUTINHO
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