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INTERPELA(}AO ESCRITA

Reforgar a protec¢ao dos direitos e interesses legitimos do pessoal das

forgcas de seguranga

Com a recuperacéo do turismo e da economia de Macau, e o aumento do numero
de actividades de grande envergadura e eventos, o volume de trabalho das forgas e
servigos de seguranga aumentou significativamente em comparagao com o passado.
Devido a implementagao do regime de controlo do numero total de trabalhadores dos
servigos publicos, as vagas do pessoal das forgas de seguranga ndo s&o preenchidas,
pelo que as forgcas de seguranga vao continuar a enfrentar a falta de recursos
humanos, o que ira aumentar a pressdo de trabalho do respectivo pessoal. Deste
modo, como aliviar a pressao das for¢as de seguranga e melhorar o moral do pessoal
sdo questdes que merecem uma grande atengdo do Governo da RAEM.

Através da alteracao a Lei de remuneragdes acessorias das forcas e servigcos de
seguranga, o Governo estipulou que o pessoal das forgas de seguranga esta obrigado
a um regime de disponibilidade permanente, podendo ser chamado a uma prestagao
de trabalho de duracdo superior a 44 horas semanais, tendo direito a uma
remuneragao mensal suplementar correspondente ao indice 100. Segundo consta, se
o pessoal das for¢cas de seguranga prestar trabalho de duragao superior a 44 horas
semanais, alguns servigos publicos permitem o descanso compensatoério de acordo
com o numero de horas de trabalho prestado, enquanto outros n&o o fazem por falta

de mao-de-obra. Nomeadamente, quando se exige ao pessoal que preste trabalho
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obrigatério em eventos festivos importantes, mas nao lhe é permitido o descanso
compensatorio, isso leva a que os seus legitimos direitos n&o sejam salvaguardados.
Além disso, o regime de remuneragao suplementar ndo consegue garantir que esse
pessoal tenha direito ao descanso nos feriados, o que é relativamente injusto para o
mesmo. O referido regime ja existe ha 13 anos, por isso, € necessario proceder a sua
revisao e aperfeicoamento consoante o desenvolvimento social, a fim de garantir os

direitos do pessoal em questao.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. Ao longo dos anos, o pessoal das forgas de seguranga tem envidado todos os
esforgos no seu trabalho, apesar da falta de mao-de-obra e do grande volume de
trabalho, portanto, os seus direitos, regalias e beneficios ndo podem ser descurados,
e 0 seu contributo deve ser compensado. As autoridades de seguranga afirmaram
que estavam abertas a possibilidade de o seu pessoal receber uma remuneragao
suplementar e, ao mesmo tempo, poder gozar de descanso compensatdrio nos
feriados. Assim sendo, com vista a reforcar a protec¢cao dos direitos e interesses
legitimos do pessoal das forgas de seguranga, vao as autoridades ponderar sobre a
possibilidade de, no futuro, o pessoal ter direito a um descanso compensatorio nos
feriados, quando auferir uma remuneragao suplementar?

2. O pessoal das forgas de seguranga que presta trabalho de duragao superior a
44 horas semanais pode receber uma remuneracdo suplementar, o que € uma
garantia razoavel pelo trabalho prestado. Contudo, ndo ha um limite maximo de horas

de trabalho e o regime de compensacgao das horas de trabalho superiores a 44 horas
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varia de servigo para servico, sendo que a falta de mao-de-obra da azo a situacdes
em que “as vezes ha compensacido, mas as vezes nao ha”, o que leva a que a
proteccdo do direito ao descanso do pessoal em causa nao seja suficientemente
garantida. As autoridades de seguranga vdo aumentar o numero de pessoal e
aperfeigoar o regime de descanso compensatorio, a fim de garantir que o pessoal das
forgas de seguranca que prestou trabalho tenha um descanso razoavel e suficiente?

3. A remuneracéao suplementar foi ajustada ha 13 anos e ja ndo se coaduna com
o actual desenvolvimento social nem com o volume de trabalho das forgas de
segurancga. A fim de melhor salvaguardar os direitos do pessoal em questédo, as
autoridades devem proceder a estudos sobre o aumento do indice de remuneragao

suplementar. Vao fazé-lo?

8 de Agosto de 2025

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM,

Song Pek Kei
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