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Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Lei Chan U

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 18 de Julho de 2025 pelo Sr. Deputado Lei Chan U,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 704/E577/VII/GPAL/2025,
de 23 de Julho de 2025, e recebida em 24 de Julho de 2025 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

Com vista a coordenar e integrar os recursos interdepartamentais para impulsionar
de forma plena os trabalhos de garantia de emprego dos residentes, foi criado recentemente
pelo Governo, o Grupo de Trabalho para a Coordenacdo da Promoc¢do do Emprego
(adiante designado por Grupo de Trabalho) sendo de acordo com o seu plano, diversos
trabalhos ja se encontram prosseguidos. Na perspectiva das ofertas e emparelhamentos de
emprego, foram recolhidos aos sectores de turismo e lazer integrado, da banca e
financeiro, da construgdo civil e instituicdes educativas, diversos postos de trabalho
disponiveis abrangendo, entre os quais, as areas de: atendimento ao publico,
administrativo-logistica e técnica. Ainda sobre este mote, a DSAL realizou em Julho do
corrente ano, as Sessdes de aconselhamento e orientagdo pré-emprego para jovens de
Macau e a Feira de emprego para jovens com o intuito de providenciar emparelhamentos
de emprego aos jovens candidatos. Cada evento faculta mais de 1 100 vagas de emprego
e que as entrevistas de recrutamento tém contado com a participagao de cerca de 2 700
interessados, encontrando-se na fase de recolha de resultados no presente momento. No
més de Agosto, realizar-se-a a Sessdo de recrutamento de grande envergadura para a
promocgao do emprego, proporcionando aos interessados, mais vagas ocupacionais para o
emparelhamento de emprego.

Outrossim, através do Grupo de Trabalho, esta Direc¢do de Servigos coordena e
recolhe junto dos servigos responsaveis pelas obras publicas, as ofertas de emprego do
sector da construcdo civil, tendo em vista concretizar de forma incessante os trabalhos de
emparelhamento profissional. Por outro lado, estes Servigos irdo organizar os candidatos
de emprego a participarem nos testes de competéncias técnicas e entrevistas de
recrutamento, destacando pessoal para fiscalizar todo o processo de forma a assegurar com
que os candidatos locais aptos sejam prioritariamente contratados.

No que respeita aos trabalhos da Comissdo de fiscalizagdo de contratagao de
trabalhadores nao residentes focados na interpelacao, importa salientar que esta ¢ uma
comissdo especializada da Comissdao Executiva do Conselho Permanente de Concertacao
Social (CPCS), constituida pelas partes patronal, laboral e governamental e que realiza
anualmente seis reunides ordindrias, reportando em cada ano os seus trabalhos ao CPCS.

Tendo em conta a situagcao econdomica da RAEM nos ultimos anos, os assuntos tais
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como a prioridade de emprego dos residentes, a necessidade dos recursos humanos por
parte das empresas, ainda como a situagdo de emprego dos jovens de Macau continuam a
ser as preocupagdes da Comissao de fiscalizagdo de contratacdo de trabalhadores nao
residentes. Sob outra perspectiva, a fim de se compreender melhor a situacao actual dos
recursos humanos da Regido, foram organizados pela Comissao, visitas dos seus membros
as empresas, fazendo com que estes se inteiram da situagdo real do desenvolvimento e dos
recursos humanos das industrias. No futuro, as necessidades de recursos humanos irdo ser
ainda o foco de aten¢@o da Comissao pelo que continuara a escutar e a recolher as opinides
dos diferentes sectores sociais sobre a matéria da contratacdo de trabalhadores nao
residentes, com vista a auxiliar o Governo em definir as politicas laborais.

4 de Agosto de 2025.

O Director da DSAL, Substituto,
Chan Chon U



