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Atencéo a politica de formagao de quadros
qualificados para as industrias de Macau

Nos ultimos anos, a RAEM tem-se empenhado na promog¢ao da diversificagcao
adequada das industrias, na criagdo de uma nova conjuntura econémica baseada no
conceito “1 + 4” e, ao mesmo tempo, no reforgco da formacao e da reserva de quadros
qualificados locais. Actualmente, sdo cada vez mais os jovens com habilitagcdes
académicas de ensino superior em Macau, mas nem todos conseguem encontrar
emprego adequado e com perspectivas de desenvolvimento, e mais, € necessario
reforcar os conhecimentos sobre as quatro principais industrias. Assim sendo, a
criacdo de mais oportunidades de emprego estaveis e com potencialidades de
desenvolvimento para os jovens € um tema que merece o esforgo conjunto do
Governo e da sociedade.

A Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura afirmou, recentemente, que a
Comissao de Desenvolvimento de Talentos ia reactivar estudos sobre a procura de
talentos, tendo em conta as necessidades do desenvolvimento de Macau e do Pais,
com vista a disponibilizar, aos residentes, sectores e a sociedade em geral,
informacdes sobre a previsdo da evolucdo da procura de talentos a curto, médio e
longo prazo.

Por outro lado, o “Programa de Estimulo a Formacédo e aos Exames de
Credenciagcdo dos Quadros Qualificados” entrou em vigor ha sete anos. Este
programa inicialmente direccionado para competéncias linguisticas e para os exames
de competéncias profissionais, mas mais tarde passou gradualmente a abranger
varias areas profissionais, tais como, finangas, tecnologias de informagéo, entre
outras, tudo para elevar o nivel profissional dos trabalhadores locais e a reforgar a sua
competitividade no emprego, o que surtiu certos efeitos.

Acreditamos que as novas medidas adoptadas pelo Governo no ambito do
desenvolvimento de talentos se possam articular, com maior precisédo, com o0s
trabalhos de formagéo e avaliagdo de talentos de Macau. Sugerimos que se reforce,
de forma continua, o conhecimento e a participagao dos jovens e dos residentes locais
nas industrias emergentes, por exemplo, reforcar o0 mecanismo de ligagdo entre a
formagao de talentos e as quatro grandes industrias, racionalizar as informacdes da
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pagina electrénica da referida Comisséao, acelerar a actualizagao da lista de profissdes
com escassez de recursos humanos, rever e optimizar periodicamente o conteudo do
referido Programa, criar um quadro local de competéncias profissionais para as
industrias e um sistema de avaliagao e certificacdo de grau técnico para as areas da
ciéncia e tecnologia, medicina tradicional chinesa, cultura e turismo, convengdes e
exposicoes e finangas, elevando, desse modo, o nivel de articulagao da formagao com
as necessidades do mercado, ajudando mais residentes a integrarem-se nas
industrias emergentes.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. O estudo e a actualizagao oportuna da lista dos recursos humanos de Macau
permitem que os residentes conhegam mais sobre os talentos necessarios para o
desenvolvimento das industrias de Macau e as vagas existentes, promovendo o bom
planeamento da vida profissional, e permitem ao Governo lancar, tendo em conta as
necessidades de Macau, politicas mais especificas para a formagao de talentos. Qual
€ o ponto de situagao e os resultados da formagao de talentos locais para as areas
com falta de talentos? Quanto ao Programa de Estimulo aos Exames de Credenciagao,
vao ser alargados os cursos de certificagao a outras industrias emergentes?

2. De acordo com o “Plano de Desenvolvimento da Diversificagcdo Adequada da
Economia de Macau” (2024-2028), o numero de cursos do ensino superior
relacionados com as quatro industrias emergentes vai aumentar para 160 em 2028,
entdo, qual é o ponto de situacdo dos respectivos trabalhos preparatérios? Existe
alguma calendarizagdo concreta para o reactivagao do estudo sobre a procura de
talentos? Para os trabalhadores locais que tém capacidade e estdo interessados em
trabalhar, por exemplo, nos sectores financeiro, bancario e de venda a retalho, o
Governo deve actualizar, quanto antes, a lista dos talentos necessarios, para que os
residentes, nomeadamente os jovens, fiquem a par da tendéncia do desenvolvimento
desses sectores. Isso vai ser feito?

3. O Governo afirmou que ia langar politicas para orientar o regresso de talentos
distintos na area da ciéncia e tecnologia, entdo, a autoridade domina o ponto de
situacao? De que medidas concretas dispde para o seu regresso a Macau?

25 de Julho de 2025

A Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Lei Cheng |
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