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(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelacdo escrita apresentada em 8 de Julho de 2025 pelo Sr. Deputado Jos¢ Maria
Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
700/E573/VII/GPAL/2025, de 23 de Julho de 2025, e recebida em 24 de Julho de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) mantém atengao
ao mercado de emprego e as necessidades de recursos humanos em Macau. Segundo os
dados da Direcc¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, no segundo trimestre do corrente
ano, a taxa de desemprego dos residentes locais foi de 2,5%, com um total de 7 300
desempregados, um valor semelhante ao do primeiro trimestre. Com o objectivo de
promover a coordenagao dos recursos interdepartamentais e a colaboragdo complementar,
impulsionar e apoiar de forma mais abrangente o acesso ao emprego dos residentes, o
Governo da RAEM criou nos dias anteriores o “Grupo de Trabalho para a Coordenagdo
da Promocao do Emprego”.

Além disso, respondendo as necessidades de emprego de diferentes grupos, a DSAL
tem implementado diversas medidas regulares de apoio ao emprego, incluem a
organizacao de sessoes de emparelhamento para diferentes sectores, a prestagao de auto-
conjugacao online através de “Ofertas de emprego locais” na Conta Unica de Macau, bem
como o langamento de planos especificos de “emprego + formagao” em diversas areas.
No primeiro semestre deste ano, 5 224 pessoas encontraram emprego com sucesso atraves
destas medidas. Face ao encerramento do periodo escolar, foram realizadas diversas
sessOes de emparelhamento de grande envergadura e aconselhamento inicial para jovens,
recém-graduados e diversos candidatos a emprego, e ainda, em Agosto realizar-se-a a
“Sessdo de recrutamento de grande envergadura para a promog¢do do emprego” que
disponibiliza um grande nimero de vagas de emprego para a conjugacao profissional dos
candidatos, no sentido de promover o emprego dos residentes e seu desenvolvimento
profissional através de diversas medidas.

Em paralelo, o Governo da RAEM estd empenhado a promover o planeamento e a
criacdo de uma plataforma integrada de formacgao profissional, que vai integrar recursos
de diversas partes e proporcionar aos residentes de Macau informagdes mais centralizadas
sobre a formagdo e certificagdo profissional mediante a cooperacdo entre 0s servicos
publicos, as instituicoes de ensino superior, as associagdes sociais, as associagdes
sectoriais € as empresas; ajudando, através da formacao e certificagdo direcionadas, os
residentes de Macau a melhor encontrar emprego, mudar de emprego, promover a
mobilidade horizontal e ascensdo profissional no trabalho, bem como alargar o
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desenvolvimento da carreira profissional, contribuindo para a reserva dos quadros
qualificados necessarios para o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia
de Macau.

O lancamento da plataforma integrada de formagao profissional esta previsto para o
quarto trimestre deste ano, e na fase inicial realizam-se principalmente os cursos
ministrados pela DSAL e pelos seus principais parcerias da cooperacao em formacao, e
posteriormente, serao optimizadas progressivamente as funcionalidades da plataforma e
adicionados cursos a ser ministrados por outras instituigdes de formag¢do conforme a
operagao experimental e o feedback.

Com o intuito de incentivar os jovens a integrar na indudstria de tecnologia, em Marco
do corrente ano, a DSAL, em colaboracdo com a Direc¢do dos Servicos de Economia e
Desenvolvimento Tecnologico, realizou a sessdo de emparelhamento para as empresas
tecnoldgicas locais participadas no “Programa de Certificagio de FEmpresas
Tecnologicas”, a sessdo de emparelhamento contou com a participacdo de 13 empresas
tecnologicas certificadas, fornecendo mais de 100 vagas de emprego em 67 categorias
profissionais nas areas de tecnologias da informacgao, inteligéncia artificial, aplicagdes de
tecnologias financeiras e a medicina tradicional chinesa, entre outras. No primeiro
semestre deste ano, realizaram-se quatro sessoes de emparelhamento para a indistria de
tecnologia.

Por outro lado, em articulagdo com o desenvolvimento da diversificagdo adequada
da economia de Macau e as necessidades do mercado de emprego, a DSAL continua a
organizar e criar ac¢des de formagdo profissional e testes de certificagdo, entre eles, as
accoes de formagdo acerca das industrias emergentes e destinadas aos jovens abrangem
megadados, inteligéncia artificial, ciberseguranca, computagdo em nuvem, comeércio
eletronico, entre outras areas, sendo que a maioria desses cursos ¢ gratuita, com vista a
incentivar os residentes a participar em formacao e melhorar as suas competéncias técnicas
profissionais. Para os jovens com idade até os 24 anos, a DSAL tem lancado também os
planos de formacdo inicial para ajudd-los a acumularem experiéncias praticas e a
expandirem as oportunidades de emprego nas areas de tecnologia, financas e bighealth.

Quanto ao trabalho a tempo parcial mencionado na interpelacdo, as vagas de
recrutamento actualmente registadas na DSAL, quer para sessoes de recrutamento, quer
para planos especificos de “emprego + formac¢ao”, sdo maioritariamente para posi¢des a
tempo inteiro. E natural que algumas empresas contratam trabalhadores a tempo nio
inteiro em resposta as necessidades de negocios ou a natureza sectorial (como banquetes
e espetaculos comerciais); e alguns residentes optam também por trabalho temporario com
horéario mais flexivel por motivos pessoais. No entanto, ¢ de salientar que os direitos e
interesses laborais do trabalhador estdo protegidos pela “Lei das relagdes de trabalho” em
vigor, e a sua remuneragao deve estar de acordo com o nivel de saldrio minimo legal
mesmo que esse trabalhador ndo esteja a trabalhar a tempo inteiro.
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No futuro, a DSAL continuara a prestar atengdo ao desenvolvimento econdmico-
social de Macau e a situacdo de recursos humanos dos sectores, especialmente as
necessidades de emprego dos jovens e de desenvolvimento da carreira profissional,
implementar diversas medidas orientadas de apoio ao emprego e langar, no tempo
oportuno, accoes de formacdo profissional e testes de certificacio que se considera
necessarias pelos sectores, com a finalidade de ajudar os residentes a reforcar a sua
competitividade no emprego e apoiar as pessoas a encontrar emprego atendendo as suas
necessidades diferentes.

6 de Agosto de 2025.

O Director da DSAL, Substituto,
Chan Chon U



