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書面質詢 

 

對戶外工作者採取保護措施 

 

隨著氣候不斷變化，平均環境温度上升，對工作場所和僱員本身均造成了很大影響。

極端熱浪可導致嚴重的健康問題，如熱衰竭、中暑，以及其他與熱壓力相關的病症。 

 

進入夏季，高溫往往與暴雨同時出現，因此，當局有責任和義務採取有效措施以保

護僱員，避免因沒有進行與中暑及其他病症相關的預防工作或有關工作執行不力而引致

意外發生。 

 

長時間的高溫亦可能增加因疲勞、注意力不足、疏忽大意等原因而受傷的風險，並

會造成生產力下降。氣溫上升可導致僱員壓力過大，尤其是緊急服務人員和為避開高温

時段而在交替時段在戶外工作的人員。部分材料和設備也可能受到高溫的影響，以致僱

員在高温環境下工作時高度暴露於化學物質中，例如在處理溶劑和其他揮發性物質時。 

 

該等保護措施包括調整工作場所，例如建築工地、登山徑、公園及其他沒有遮蔭的

戶外空間，以確保僱員在通風較佳和遮蔭環境下工作，以及隨時提供涼水和建議定時到

陰涼的地方休息。同時，亦應加強教育宣傳，讓僱員提防與酷熱有關的風險，瞭解經常

補充水分和穿著適當衣物以降低體溫的重要性。 

 

當局應因應高温風險的評估，加強對上述場所的監察，並建議公私營機構妥善安排

僱員的工作時數和休息時間，並禁止僱員在高溫情況下工作。 

 

基此，本人向政府提出以下問題，並要求適時給予清楚、準確、連貫和完整的回覆： 

 

1. 不論是在室內或室外工作（例如建築工地、公園、地下公共停車場），又或工作
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本身是否耗費體力，很多時，僱員所處的工作環境的溫度都很高。對此，當局將採取哪

些措施，以確保公共及私營部門的僱員都有一個對其健康和安全而言風險最小的工作環

境，尤其是引入可使汗水蒸發並阻斷熱輻射的寬鬆工作服，並在達到極端溫度時向僱員

提供防護衣物及裝備、水冷或氣冷服、冰袋背心、保濕服、熱反射圍裙或服裝？ 

 

2. 當局計劃採取哪些具體措施為工作場所提供急救服務，以治療中暑，並及早發現

出現熱衰竭、橫紋肌溶解症（通常是無症狀，僅出現肌肉痙攣或疼痛）、排尿顏色異常變

深（茶色或飲料色）、虛弱、不耐高體力負荷工作及熱暈厥症狀的僱員？ 
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