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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida a
Direc¢ao dos Servigos de Administragdo e Funcgdo Publica (SAFP), relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 14 de Julho de 2025 pelo Sr. Deputado José Maria
Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n.° 722/E592/VII/GPAL/2025, de 1 de Agosto de 2025, e recebida em 4 de Agosto de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

De acordo com o disposto na Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), os
empregadores t€ém o dever de proporcionar condi¢gdes de trabalho que satisfagam os
requisitos de seguranga e saude ocupacional aos trabalhadores, de modo a garantir a
seguranga no trabalho dos mesmos. Inspec¢des as condicdes de seguranca e saude
ocupacional nos locais de trabalho sdo conduzidas continuamente pela DSAL,
contabilizando, no primeiro semestre do corrente ano, 1 744 visitas inspectivas efectuadas
a 852 locais, entre os quais varios ao ar livre, tais como estaleiros de obras de construgao
civil, obras vidrias, areas de paisagismo e terminais e paragens de autocarros turisticos.
Nestas inspecgdes, a DSAL exige aos empregadores a disponibilizagdo, entre outros, de
material de primeiros socorros, equipamentos de sombreamento e agua potavel suficiente
nos locais de trabalho em questdo, bem como procede a avaliagdao dos riscos de calor em
funcdo das circunstancias concretas do ambiente de trabalho, apresentando propostas aos
empregadores no sentido de eliminar ou mitigar o risco de insola¢do dos trabalhadores.

Além disso, a DSAL promove os planos de promog¢do de “vestuario anti-stress
térmico e protectores solares para capacetes” e de “ventiladores portateis de cintura”,
respectivamente desde 2018 e 2024, dirigidos a empresas actuantes nomeadamente nas
areas de construgdo civil, logistica, convengdes e exposicoes, limpeza e jardinagem.
Segundo as sondagens aos utilizadores e a opinido geral dos profissionais dos sectores, 0s
equipamentos aumentam o conforto de quem trabalha ao ar livre ou em proximidade de
fontes de calor em recinto fechado, sendo portanto eficazes na prevengdo da insolagao.
Até Junho do corrente ano, foram distribuidos 6 982 uniformes anti-stress térmico, 3 491
protectores solares para capacetes e 1 327 ventiladores portateis de cintura.

No ambito da sensibiliza¢ao e educacdao, a DSAL aborda com os empregadores e
trabalhadores, através de encontros matinais de seguranga em estaleiro, palestras de
seguranga e saude ocupacional, actividades promocionais e diversos meios de divulgagao,
os riscos do trabalho ao ar livre em tempo extremamente quente, os sintomas da insolagao,
suas formas de tratamento e medidas de prevengdo, entre outros aspectos, visando
salvaguardar a seguranga e a satde dos trabalhadores. No primeiro semestre do corrente
ano, a DSAL organizou 16 palestras destinadas aos sectores ligados ao trabalho ao ar livre,
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tais como a construcao civil, empresas de plataforma de entrega de comida e empresas de
montagem de stands para eventos expositivos, registando 1 384 participantes; para os
sectores em geral, foram realizadas 6 instancias do curso “Conhecimentos sobre cuidados
e primeiros socorros no trabalho”, com um total de 179 participantes, para que os
trabalhadores adquiram e dominem os conhecimentos para detectar situagcdes de
indisposi¢ado fisica do proprio ou de outras pessoas, € dai serem prontamente aplicadas
medidas de primeiros socorros.

A DSAL elaborou ainda as “Orientacdes de seguranca no trabalho em situagdes de
tempestade tropical, chuva intensa e condi¢des meteoroldgicas adversas”, com vista a
ensinar os empregadores e trabalhadores a lidarem com diferentes situacdes atmosféricas,
nomeadamente a adop¢do de medidas de contingéncia e equipamentos de proteccao
adequados em situagdes como de calor extremo. A DSAL também utiliza plataformas
online para chamar a atengdo, em tempo oportuno, para a preven¢ao da insolagdo em
tempo extremamente quente, bem como emite avisos as entidades e associagdes sectoriais
através dos grupos de contacto estabelecidos com as mesmas.

Por outro lado, segundo o SAFP, o Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau prevé expressamente as disposi¢Oes referentes as garantias dos
trabalhadores dos servigos publicos no exercicio das suas fungdes, estipulando o nimero
de horas de trabalho, de horas de descanso e as respectivas compensacdes em diferentes
regimes de horario de trabalho. As despesas com vestuario e equipamentos necessarios
para os trabalhadores exercerem as suas func¢des sao suportadas pelo Governo, bem como
a disponibilizagdao de servicos de cuidados de satude, garantindo de forma regulada e
pratica os direitos e interesses dos trabalhadores. De facto, perante os diversos conteudos
funcionais e condi¢gdes de trabalho dos trabalhadores da fungdo publica, os servigos
publicos tém dado sempre importancia & seguranga e saude no trabalho dos seus
trabalhadores. Assim sendo, valorizando uma gestdo humanista, ¢ reforcada a
comunicagdo entre os superiores e seus subordinados e sdo proporcionados diferentes
apoios necessarios aos trabalhadores no exercicio das suas fungdes.

18 de Agosto de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



