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關於立法會高天賜議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢博彩監察協調局的意見，本局對立法

會2025年9月9日第809/E672/VII/GPAL/2025號公函轉來高天賜議員於

2025年8月25日提出，行政長官辦公室於2025年9月10日收到的書面質

詢，回覆如下：

特區政府持續關注“衛星娛樂場＂在今年年底前結業對員工產生

的影響，並已明確要求設有“衛星娛樂場＂的三間博彩承批公司必須

妥善處理及全部吸納由其派駐的僱員，確保有關僱員繼續就業。同

時，推動“衛星娛樂場＂場主負起責任妥善安排直接聘用的本地員

工。

為協助受影響的本地僱員，特區政府已有多項應對措施。其中，

本局已開通電話專線及設置“一站式”專櫃服務，為僱員提供勞動權

益及就業配對方面的諮詢，以及派員出席由承批公司舉辦的僱員權益

講解會。本局亦有主動了解受影響本地僱員的求職意向，提供就業轉

介及職業培訓等支援服務，以協助有求職需要的居民就業轉業。此

外，自今年6月16日起，本局聯同博彩承批公司舉辦了多場就業對接面

談會，提供涵蓋市場銷售、客戶服務、餐飲、設施管理等多種類型的

職位。

而博彩監察協調局除嚴格執行第7/2022號法律（修改第16/2001號
法律《娛樂場幸運博彩經營法律制度》）第五條的過渡規定外，已持續

提醒相關承批公司做好保障僱員就業的工作。維持健康及可持續發展

的博彩業是特區政府重點工作之一，為此，該局將持續留意和評估博

彩業經營環境，與業界及其他政府部門緊密合作，共同應對任何可能

會影響博彩業良好運作以至社會穩定的情況。

關於僱員轉職後的工作情況，現行《勞動關係法》已明確規定僱

主必須尊重僱員及以禮相待，並須提供良好的工作條件及確保職業安

全與衛生條件。對於勞資雙方已協定的工作條件，包括工作職務、工
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作報酬及工作時間等，必須在雙方同意的情況下方可修改。就“衛星

娛樂場＂的營運變動，倘有僱員認為自身權益受影響，可尋求本局協

助，本局必定會依法跟進，保障僱員的合法勞動權益。

另一方面，本局一直十分重視各行業的工作安全與僱員的身心健

康，除了進行職安健巡查及宣傳外，亦有開辦“認識工作疲勞與工作

壓力”等職安健單元證書課程，協助在職人士紓緩工作壓力。本局亦

與六間綜合旅遊休閒企業合辦以“健康職場生活話你知”為題的路演

活動，不斷提升相關從業人員的職安健意識。

特區政府會持續密切關注“衛星娛樂場＂的營運情況，並與相關

企業保持溝通，為受影響僱員提供就業轉介、職業培訓、心理輔導及

多方面適切的支援服務。

勞工事務局局長

陳元童
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