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Nota justificativa

Alteracido a Lei n.” 5/2020 — Salario minimo para os
trabalhadores

(Proposta de lei)

Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 5/2020 (Saldrio minimo para os
trabalhadores), a primeira revisdo do valor do salario minimo ocorre dois anos apés a
entrada em vigor dessa lei e, posteriormente, uma vez em cada dois anos. Tendo o
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau concluido a primeira revisio
legal e efectuado o aumento do valor do saldrio minimo, vem agora proceder, nos
termos legais, aos trabalhos da segunda revis@o da situa¢do de implementagio dessa lei
reportada ao periodo compreendido entre 1 de Novembro de 2022 e 31 de Outubro de
2024.

Apo6s uma ponderagdo abrangente das mudangas na macroeconomia, no mercado
de trabalho, nas remuneragdes dos trabalhadores e na situagdo operacional de
empregadores durante o periodo abrangido pela segunda revisdo nos termos da Lei n.°
5/2020, bem como do recente desempenho econdmico de Macau, tendo sido ouvidas as
opinides dos representantes dos empregadores e trabalhadores no seio do Conselho
Permanente de Concertagdo Social, e tendo em vista o equilibrio de um conjunto de
factores, designadamente o ambiente de negocios dos empregadores, a garantia dos
direitos e interesses dos trabalhadores e a capacidade de aceitagdo dos consumidores,
elaborou-se a proposta de lei intitulada “Alteragdo a Lei n.° 5/2020 — Salario minimo
para os trabalhadores”, sugerindo-se o aumento do saldrio minimo dos trabalhadores
para os seguintes valores: 7 280 patacas por més, para remunerag¢des calculadas ao més;
1 680 patacas por semana, para remuneragdes calculadas & semana; 280 patacas por dia,
para remuneragdes calculadas ao dia; 35 patacas por hora, para remuneragdes
calculadas a hora; 35 patacas em média por hora, obtidas dividindo a remuneragio de
base do més em causa pelo numero de horas de trabalho efectivamente prestado nesse
més, para remuneragdes calculadas em fungdo do resultado efectivamente produzido.

Além disso, sugere-se que a proposta de lei entre em vigor no dia 1 de Janeiro de 2026.
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