
 

澳 門 特 別 行 政 區 立 法 會 
Região Administrativa Especial de Macau 

Assembleia Legislativa 

(TRADUÇÃO) 

IO-2025-10-24-Lei Leong Wong R2 (P) – VC-ALM  1 

INTERPELAÇÃO ORAL 

 

Implementação precisa da política de saída dos trabalhadores não residentes e 

eficácia do "Grupo de Trabalho para a Coordenação da Promoção do 

Emprego" 

    

Segundo os dados dos Serviços de Estatística e Censos, a taxa de desemprego 

dos residentes mantinha-se em 2,5 por cento no 2.º trimestre de 2025, com 7300 

desempregados1 , e a população desempregada encontrava-se, principalmente, na 

faixa etária entre os 16 e os 44 anos, representando 68 por cento do total2. Segundo 

algumas opiniões da sociedade, os actuais dados sobre o emprego, incluindo o 

inquérito ao desemprego, não reflectem exactamente os problemas reais, o que 

merece a nossa atenção.    

O problema de desemprego dos residentes persiste, mas o número de 

trabalhadores não residentes continua elevado. Segundo as estatísticas da Direcção 

dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL), até finais de Agosto passado, 

existiam 183 764 TNR, dos quais, descontando-se os TNR especializados e 

domésticos, 149 873 eram trabalhadores não especializados, isto é, mais de 80 por 

cento do total.3 Assim, o Governo deve, quanto antes, rever quantos são os cargos 

                                            
1 Direcção dos Serviços de Estatística e Censos do Governo da RAEM: “Inquérito ao emprego – 2.º 

trimestre de 2025”, pág. 17. 

2 Direcção dos Serviços de Estatística e Censos do Governo da RAEM: “Inquérito ao emprego – 2.º 

trimestre de 2025”, pág. 23. 

3 Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais do Governo da RAEM: “Número de trabalhadores 

não residentes e empresas/entidades por ramo de actividade económica - Fim de Agosto de 2025”, 
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que os residentes têm vontade e capacidade para desempenhar, nomeadamente o 

número de TNR contratados pelas seis grandes empresas de turismo e lazer integrado 

ou grandes empresas e respectivos postos de trabalho, e adoptar medidas eficazes 

para libertar esses postos para os residentes desempregados ou à procura de 

emprego, concretizando assim a intenção inicial da política da importação de TNR, 

isto é, estes visam somente o suprimento temporário da insuficiência de mão-de-obra 

local. 

O Governo criou, em Maio passado, o “Grupo de Trabalho para a Coordenação 

da Promoção do Emprego” (Grupo de Trabalho), para, através de diversos serviços, 

recolher, de forma coordenada e contínua, informações sobre as vagas de trabalho e 

organizar diferentes actividades de colocação profissional, tendo sido realizadas as 

“Sessões de emparelhamento e de aconselhamento e orientação pré-emprego para 

jovens de Macau”, a “Feira de emprego para jovens” e a “Sessão de recrutamento de 

grande envergadura para a promoção do emprego” 4 , com vista a aumentar as 

oportunidades de emprego dos residentes, mas até ao momento não se registaram 

melhorias significativas.  

O bem-estar da população é a base para o desenvolvimento social a longo prazo. 

O Presidente Xi Jinping apontou várias vezes que "o emprego é o maior projecto 

relacionado com a vida da população que visa responder às suas aspirações, 

constituindo uma garantia importante para a estabilidade social, portanto, há que fazer 

                                            

https://www.dsal.gov.mo/download/pdf_pt/statistic/nrworker/A2/A2_2025_08.pdf. 

4 Gabinete de Comunicação Social do Governo da RAEM: “Realizada a reunião do Grupo de Trabalho 

para a Coordenação da Promoção do Emprego”, 29 de Agosto de 2025, 

https://www.gcs.gov.mo/detail/pt/N25HcZkrWP. 
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bem este projecto". 5  Assim, o Governo deve, quanto antes, rever os problemas 

existentes, lançar medidas eficazes e implementar, com precisão, a política de saída 

dos TNR, concretizando os princípios legais da prioridade e manutenção do emprego 

dos residentes6, e respondendo às solicitações de lhes devolver os postos de trabalho. 

Assim, interpelo sobre o seguinte: 

1. O Grupo de Trabalho tem como função estudar as tendências dos recursos 

humanos, elaborar políticas e medidas que visem promover o emprego dos residentes, 

e fiscalizar e avaliar os resultados dos respectivos trabalhos. Desde a sua criação, 

que trabalhos foram desenvolvidos no âmbito do cumprimento das referidas funções? 

Quais foram os resultados alcançados?  

2. O Governo afirmou que ia optimizar os dados do Inquérito ao Emprego em 

quatro vertentes, incluindo a recolha de informações e combinação de dados 

interserviços, para reforçar a sua precisão.7  Qual é o ponto de situação desses 

trabalhos? Quando é que vão ser divulgadas as respectivas informações, para os 

dados do Inquérito ao Emprego reflectirem eficazmente a realidade social? 

3. Quanto à implementação da política de saída dos TNR, a sociedade deseja 

sempre que o Governo divulgue, quanto antes, medidas concretas. O Governo já 

                                            
5 Governo Popular Central da República Popular da China: “Dar prioridade ao emprego, em prol da 

consolidação do bem-estar da população”, 7 de Março de 2023, https://www.gov.cn/xinwen/2023-

03/07/content_5745121.htm. 

6 Alínea 5) do artigo 2.º da Lei n.º 21/2009, Lei da contratação de trabalhadores não residentes.  

7  Jornal do Cidadão: “Resumo das perguntas e respostas durante o debate das Linhas de Acção 

Governativa para a área da Economia e Finanças”, 24 de Abril de 2025, 

https://www.shimindaily.net/v1/news/macau/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E8%B2%A1%E6%94%BF

%E7%AF%84%E7%96%87%E6%96%BD%E6%94%BF%E6%96%B9%E9%87%9D%E8%BE%AF%

E8%AB%96%E7%AD%94%E5%95%8F%E6%92%AE%E8%A6%81/. 
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domina as informações sobre o número dos postos de trabalho, nomeadamente nas 

seis grandes empresas de lazer e nas instituições financeiras, que os residentes têm 

vontade e capacidade para desempenhar, mas são ocupados pelos TNR, e definiu o 

mecanismo de saída destes, para os libertar para os residentes desempregados ou à 

procura de emprego? 

 

24 de Outubro de 2025 

 

O Deputado à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Lei Leong Wong 


