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關於加強融合生升學及就業的支援措施

　　近年來，本澳融合生人數持續上升，據當局數據2024/2025學年已
達2,870人。誠然，特區政府持續加大在非高等教育階段的資源投放和支
援措施，致力保障相關學生的平等受教育權，並取得積極成效。然而，
隨著融合生完成非高等教育階段的學業，他們在升讀高等院校以及進入
職場方面的持續支援需求日益凸顯，成為社會關注的重要議題。

　　首先在升學方面，本澳各高等院校普遍認同並支持《殘疾人權利公
約》精神，校園硬體無障礙設施已建立一定基礎。但融合生學習需求多
元且個別差異顯著，在學業輔導、課堂適應、考試調適、心理支援及輔
助技術等方面，仍需要更專業、系統的服務。參考香港自2015年推行的
「加強支援有特殊教育需要學生」特別撥款計劃，其透過專項資源改善
教學、加強培訓、推廣共融及購置輔助設備的經驗，值得本澳借鑒。未
來，當局應考慮設立專項資助機制，鼓勵高等院校組建專業團隊，系統
提升教職員的特教認知與教學調整能力，並按學生實際需求制訂個別化
學習支援方案，真正實現從「環境無障礙」到「學習無障礙」的深化。

　　另一方面，過去資料顯示2022/2023學年畢業融合生升讀大學比例
達85%，成績固然鼓舞，但我們也須關注其餘15%未升讀大學的學生，
並協助他們順利從校園過渡至職場，獲得自立生活的機會。現時，政府
相關部門及機構開設的職業培訓課程選擇仍相對有限，課程內容、教學
方式及實習安排，未必能完全契合相關學生群體的多元需求，並可能導
致部分學生所學技能與勞動市場實際崗位要求存在落差，影響其就業競
爭力與穩定性。當局宜進一步聯同業界、專業團體及社服機構，共同開
發更多元、具彈性且切合學生特點的職業技能培訓及認證課程，以提升
該群體的就業技能、崗位適配性及職業發展前景。

　　最後，在為殘疾人士、特殊教育需要青年等特定群體創造包容性就
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業崗位、提供在職培訓與支持方面，社會企業扮演著不可替代的角色。
過往，特區政府推出的「社會企業」資助計劃，當中部份企業取得不俗
成效，但自第三期資助計劃結束後，新的資助計劃遲遲未見推出，並一
直處於成效檢討階段，這在一定程度上影響了社企生態的持續發展與創
新，也限制了透過此途徑為融合生等群體開拓更多樣化就業機會的可能
性。

為此，本人提出以下質詢：

1. 請問當局未來將如何加強高等教育體系中，針對教學調整、人員培訓
及共融文化推廣等「軟件」建設的支援力度，以確保融合生在高等教育
階段獲得適切且平等的學習支援？

2. 針對未能順利升讀高等教育的融合生群體，請問當局會否因應本
澳“1+4”產業的發展機遇和需求，聯同業界、專業團體及社服機構，共同
開發更多元、更具彈性的職業技能培訓及證照課程，以提升該群體的就
業技能、崗位適配性及職業生涯發展前景？

3. 請問目前當局會否盡快公佈新一期「社會企業」資助計劃，以持續促
進社會企業發展，並為融合生等群體創造更多包容、穩定的就業機會？
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