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Direccéo dos Servigos de Administragédo e Fungao Publica

Resposta a interpelacao escrita apresentada pelo Deputado
a Assembleia Legislativa, Che Sai Wang

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta a interpelacdo escrita do Deputado Che Sai Wang, de 20 de
Novembro de 2025, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa
n.° 105/E75/VIII/GPAL/2025, de 26 de Novembro de 2025, e recebida pelo
Gabinete do Chefe do Executivo, em 26 de Novembro de 2025:

I. Sobre os pontos 1 e 2 da interpelacao

O Governo da RAEM tem como objectivo geral o “aumento da eficiéncia
da governacdo da RAEM”, estimulando a equipa de trabalhadores dos servigos
publicos a ser ousada e inovadora, no pressuposto de se cumprirem
rigorosamente os deveres dos trabalhadores dos servigos publicos e de actuarem
de acordo com a lei, quebrando os entraves nos modelos de trabalho e nas formas
de resolucdo existentes, a fim de criar um governo orientado para servir com
mais eficiéncia e dedicagdo. Nos termos do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
vigente, os trabalhadores dos servicos publicos sido responsabilizados
disciplinarmente pelo seus actos na violagao dos deveres a que estdo sujeitos, ou
pelos prejuizos ou influéncias que a sua conduta possa causar aos servigos ou ao
Governo da RAEM. Caso o trabalhador cometa erros de natureza exploratoria,
relacionados com o interesse publico, com a conformidade dos procedimentos e
sem interesse proprio, deve ser dada, de forma adequada, a oportunidade de
tolerancia a falhas e de correc¢ao, no entanto, o trabalhador nao pode ser ilibado,
quando tiver actuado por negligéncia, dolo, erro grosseiro, ou praticado actos

sem autorizagdo do superior hierarquico ¢ sem consulta.

TERAME X
SAFP - Modelo 6

IE-2025-11-20-Che Sai Wang (RP) DAL Ref: P:\dt\Traducao new\Adm Publica\P\Al Int\2025\PAl Int 050.docx 12



WMo W7 OB E B

s Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
TRADUCAO i B A B R
Direccéo dos Servigos de Administragédo e Fungao Publica

II. Sobre o ponto 3 da interpelacao

No que respeita a nomeagao do pessoal de direc¢ao e chefia, de acordo com
as disposi¢des legais vigentes, o recrutamento deve ser feito de entre o pessoal
que possua idoneidade civica, habilitagdo académica correspondente ao cargo e
capacidade profissional e experiéncia profissional adequadas ao exercicio dessas
fungdes, € que reuna os requisitos gerais e especiais de ingresso na funcao
publica. Na selec¢do do pessoal de direc¢ao e chefia, o Governo da RAEM ira
ponderar, de forma abrangente, os requisitos habilitacionais, a experi€ncia
profissional e o desempenho do pessoal a nomear, com vista a nomear o pessoal

adequado e competente para o exercicio das respectivas fungdes.

Por outro lado, de acordo com as exigéncias para o exercicio das funcoes
de chefe de divisdo previstas na ultima versdo revista das “Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia”, foi criado o
“Curso de Habilita¢ao para o Exercicio do Cargo de Chefe de Divisao™, que tem
como objectivo principal a formagdo do pessoal, através do qual serdo
observadas e avaliadas as suas potencialidades para o exercicio do cargo de
chefia, incentivando o pessoal a esforcar-se na sua ascensdo profissional e
promovendo os servicos publicos a descobrirem e a formarem quadros

qualificados.
11 de Dezembro de 2025

A Directora do SAFP,

Leong Weng In
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