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IAOD do Deputado Leong Pou U em 28.10.2025

Desenvolvimento dos direitos e interesses laborais para aumentar a sensacao de
realizacdo, seguranca e bem-estar dos trabalhadores

Sendo a minha primeira intervencédo antes da Ordem do Dia desde que assumi o cargo
de Deputado, primeiro, gostaria de manifestar que me sinto honrado por poder trabalhar em
conjunto com o Senhor Presidente e os colegas Deputados desta Legislatura, para lutar e
contribuir para o futuro desenvolvimento de Macau. Estou também profundamente grato
aos eleitores do sector laboral por me terem dado esta oportunidade inestimavel. Gostaria
de agradecer especialmente aos meus antecessores no sector laboral, cujo extenso trabalho
e dedicacdo ao longo dos anos lancaram as bases para as leis e regulamentos laborais de
Macau. Na realidade, os padrdes laborais de Macau estdo sempre atrasados em relagdo aos
paises e regides vizinhos, apesar de terem um desenvolvimento socioeconémico semelhante
ao de Macau, hd uma grande diferenca em relacdo as convencgdes e recomendacdes da
Organizacao Internacional do Trabalho, e alguns padrdes laborais ndo sdo actualizados ha
dezenas de anos. Por exemplo, as horas de trabalho e as férias anuais ndo sdo alteradas desde
1984, ou seja, ha 41 anos; os feriados obrigatorios ndo sdo ajustados ha 36 anos, desde 1989;
quanto a licenca de maternidade, apesar da Ultima revisdo da lei laboral ter alargado o seu
namero de dias de 56 para 70, ha ainda uma grande diferenca de critérios em relacdo aos
paises e regides vizinhos, bem como as convences internacionais de trabalho, por isso, é
necessario proceder-se a um ajustamento.

Os padrdes laborais ndo séo apenas condigdes de trabalho importantes, mas também
indicadores importantes para avaliar o ambiente industrial de um pais ou de uma regido. O
presente Governo da grande importancia ao desenvolvimento dos direitos e interesses
laborais e, no seu primeiro relatorio das LAG, refere que vai ser efectuado um estudo sobre
0 aumento do numero de dias de férias anuais e de licenca de maternidade, o que contribuira
para elevar os padrdes laborais de Macau. Na realidade, para além das férias anuais e da
licenga de maternidade, é necessario proceder a revisdo de outros critérios laborais, bem
como de toda a legislacéo laboral.

Assim sendo, apresento as seguintes trés sugestoes:

1. Ajustar razoavelmente os padrdes laborais para elevar o sentimento de realizacédo
dos trabalhadores

O Governo encarregou uma terceira entidade de efectuar um estudo sobre o aumento
das férias anuais e da licenca de maternidade. Espero que o Governo o conclua, quanto antes,
e 0 entregue ao Conselho Permanente de Concertacdo Social (CPCS) para discusséo,
auscultando as opinides das partes laboral e patronal, para se chegar a um consenso social e
se iniciar o processo legislativo o mais breve possivel, permitindo aos trabalhadores
partilharem dos frutos do desenvolvimento econdmico. Espero ainda que as autoridades
procedam, em tempo oportuno, a uma revisdo e aperfeicoamento sistematicos das leis e
regulamentos laborais e, tendo em conta a situacdo real e a tendéncia de desenvolvimento
do mercado de trabalho de Macau, avancem com a legislacao e as alteragcdes necessarias na
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area do trabalho com uma visdo prospectiva, para proporcionar um suporte juridico solido
para a garantia dos direitos e interesses laborais.

2. Aperfeicoar a legislacdo relativa a seguranca e saude ocupacional para aumentar o
sentimento de seguranca dos trabalhadores

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) salienta que um ambiente de trabalho
seguro e saudavel constitui um principio fundamental e um direito no trabalho, sublinhando
que a seguranca e a saude sdo o nucleo do trabalho no futuro. Sugiro ao Governo que
aperfeicoe, passo a passo, os diplomas legais relacionados com a seguranca e a saude
ocupacional dos diversos sectores, devendo, nomeadamente, aperfeicoar as orientacfes para
os trabalhadores que se deslocam em situagdes climatéricas extremas, cada vez mais
frequentes nos Gltimos anos, reforcar as inspeccdes e a aplicacdo da lei, para eliminar os
riscos para a seguranca € a salde ocupacional, bem como intensificar a formacédo sobre a
seguranca e a saude ocupacional, para elevar a consciéncia de seguranca e a capacidade de
autoproteccdo dos trabalhadores, garantindo, efectivamente, a sua saude e seguranca.

3. Reforgar a negociacéo entre as partes laboral e patronal e 0 Governo para aumentar
0 sentimento de felicidade dos trabalhadores

O CPCS ¢é uma importante plataforma de negociacdo entre as partes laboral e patronal
e 0 Governo, reflectindo o sucesso da implementacdo do principio “um pais, dois sistemas”
com caracteristicas proprias de Macau, desempenhando um papel fundamental na promogéo
da harmonia entre as partes laboral e patronal, na construgao de uma sociedade harmoniosa
e no fomento do desenvolvimento socioecondémico de Macau. Espero que o Governo reforce
0 papel do CPCS no @mbito do regime de trabalho, da promoc¢édo do emprego e da seguranca
social, para haver uma melhor comunicacdo e coordenacdo, a fim de se chegar a um
consenso entre as partes laboral e patronal e se resolver adequadamente as diversas questdes
laborais, em prol da promoc¢do conjunta do desenvolvimento sustentavel dos direitos e
interesses laborais.
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