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INTERPELAQAO ESCRITA

Promocgao do emprego das pessoas portadoras de deficiéncia

O emprego € uma importante ponte para a integracéo social e para a realizagéo
da auto-valorizagdo das pessoas portadoras de deficiéncia, bem como um suporte
nuclear para o gozo da igualdade de direitos, da dignidade e do desenvolvimento das
mesmas. Garantir o emprego estavel das pessoas portadoras de deficiéncia € a Unica
forma de promover a equidade e a justiga social e de criar um ambiente com tolerancia

e inclusao.

No Relatdrio das Linhas de Ac¢cao Governativa para o corrente ano, refere-se que
vai proceder-se a integracao das experiéncias praticas das instituigdes de reabilitagéo
profissional, no sentido de apoiar melhor o encaminhamento das pessoas portadoras
de deficiéncia para o mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, através da cooperacao
interdepartamental, apoiar as associagdes que prestam servicos de apoio aos alunos
integrados e disponibilizar-lhes apoio externo na procura de emprego, o que me da
esperanga. Em Macau, ja se registaram alguns avancos na area da garantia do
emprego das pessoas portadoras de deficiéncia, mas, na pratica, ainda ha muitas
dificuldades que precisam de ser resolvidas, nomeadamente, a integracéo precisa dos
servicos de reabilitagao profissional, a falta de vontade das empresas de contratarem

pessoas portadoras de deficiéncia e a criagdo de mecanismo de apoio a longo prazo,
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bem como a necessidade de personalizag&o e a garantia dos direitos e interesses das
mesmas durante o processo da procura de emprego, tudo isto necessita de ser
aperfeicoado. Como estes problemas afectam directamente a estabilidade, a
qualidade e o sentimento de obtengdo do emprego das pessoas portadoras de
deficiéncia, os servigos competentes devem prestar elevada atengao e dar respostas

sistematicas.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. O Governo deve tomar como referéncia a pratica do Interior da China, isto &,
definir uma percentagem minima das pessoas portadoras de deficiéncia para as
grandes empresas que reunem condi¢des, pagando a seguranga social aquelas que
nao atingem essa exigéncia; sendo concedida aquelas que atinjam essa exigéncia a
reducao e isencao fiscais, o subsidio complementar ao fundo de seguranca social e o
aumento de pontuacdo na aquisicdo de bens e servicos pelo Governo; e quanto as
empresas que ultrapassem a exigéncia, devem ser atribuidas um prémio
extraordinario de incentivo, com vista a incentivar as empresas a contratarem pessoas

portadoras de deficiéncia. Vai fazé-lo?

2. Para além das medidas de apoio do Governo as empresas para incentiva-las
a contratarem pessoas portadoras de deficiéncia, o Governo deve disponibilizar outras
medidas complementares as empresas, tais como formacao de empregadores,

orientagcdo para a reconcepg¢ao de fungdes ou apoio técnico, etc., no sentido de
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aumentar a vontade dos empregadores em contratarem pessoas portadoras de

deficiéncia e apoiar a sua integragdao no mercado de trabalho. Vai fazé-lo?

3. O Governo deve definir critérios uniformes de desempenho para as empresas
na contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com vista a aumentar as suas
oportunidades de emprego e, assim, proporcionar aos candidatos portadores de
deficiéncia diversos tipos de apoio na procura de emprego e medidas de ajustamento,
por exemplo, deve providenciar instalagdes e locais acessiveis para a realizagcédo de
provas e dar a possibilidade de comunicacdo escrita durante as entrevistas, entre
outras medidas, com vista a aumentar a oportunidade de serem selecionados. Vai

fazé-lo?

4 de Dezembro de 2025

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Leong Hong Sai
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