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INTERPELAÇÃO ESCRITA  

Optimizar o regime de estágio e formação dos profissionais de saúde 

A promoção do desenvolvimento de alta qualidade do sector da saúde de Macau 

depende dos esforços conjuntos dos profissionais de saúde das instituições públicas, 

privadas e sem fins lucrativos. Na sequência das mudanças sociais e do ambiente da 

saúde, o sector tem vindo a esperar um melhor ambiente do sector em termos de 

exames de qualificação, estágios, formação, promoção, etc., para que os profissionais 

da área da saúde tenham um melhor espaço de desenvolvimento da sua carreira 

profissional e da sua especialidade, em prol das expectativas da sociedade quanto ao 

aumento da qualidade e quantidade dos cuidados de saúde. 

O que merece a nossa atenção é que, desde a entrada em vigor do “Regime da 

qualificação e inscrição para o exercício de actividade dos profissionais de saúde”, os 

15 tipos de profissionais de saúde têm de passar no “exame para a acreditação” e no 

“estágio” para poderem obter a qualificação para o exercício da actividade. Isto 

contribui para a garantia da qualidade dos profissionais de saúde em geral, mas o 

regime constitui um obstáculo para o emprego de alguns trabalhadores. Nos últimos 

anos, segundo os profissionais do sector e os graduados de enfermagem, os alunos 

de enfermagem que estudaram nas instituições do ensino superior de Macau e que já 

estão familiarizados com o ambiente de saúde local têm ainda de passar por um 

período de estágio relativamente longo, repetindo trabalhos semelhantes aos 

realizados durante a formação académica; ou os profissionais de saúde que já 
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concluíram, há muito tempo, os exames e os estágios, e já exerceram a sua actividade 

profissional fora de Macau por um determinado período, depois de regressarem a 

Macau, também necessitam de passar por um longo período de estágio, o que não só 

afecta o planeamento da sua carreira profissional, como também a vontade de 

regresso dos profissionais de saúde de alta qualidade. Por outro lado, a maior parte 

do pessoal continua a estagiar nos estabelecimentos dependentes dos Serviços de 

Saúde; e, mesmo que as instituições médicas privadas ou sem fins lucrativos tenham 

condições, quer em termos de hardware, quer em termos de software, para 

proporcionar postos de estágio para apoiar a formação de talentos na área da saúde, 

as respectivas instituições têm de assumir, por si próprias, o montante do subsídio de 

estágio, o que não é benéfico para o ambiente de cuidados de saúde suportado pelas 

instituições públicas, privadas e sem fins lucrativos, nem para a promoção do 

desenvolvimento dos cuidados de saúde comunitários. 

Para além disso, quanto ao recrutamento de pessoal médico e de enfermagem, 

e à reserva de quadros qualificados, o Governo referiu que, para enfrentar a sociedade 

hiperenvelhecida em 2035, o rácio de médicos por cada mil habitantes deve atingir 

3,5 a 4, e o de enfermeiros, 5,5 a 6. Segundo os dados da saúde de 2024, a proporção 

de médicos em Macau é de 2,9 por mil habitantes e a de enfermeiros é de 4,4, portanto, 

parece que ainda deve haver procura de recursos humanos. No entanto, na realidade, 

muitos jovens profissionais de saúde ou pessoal que concluíram o estágio queixam-

se da dificuldade de arranjar emprego, questão que merece a atenção contínua do 

Governo. 
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Assim sendo, interpelo sobre o seguinte: 

1. Nas LAG, na área dos Assuntos Sociais e Cultura, para o próximo ano, refere-

se o seguinte: “Dar-se-á continuidade à optimização dos exames e arranjos de estágio, 

fornecendo formação e orientação direccionadas a licenciados na área da saúde, 

ajudando-os a prepararem-se totalmente para ingressar na profissão médica”. As 

autoridades vão rever a lei, para que os profissionais de saúde que reúnem 

determinadas condições possam ser dispensados do estágio repetido ou ter o período 

de estágio encurtado, para que possam, o mais breve possível, articular-se com o 

ambiente de trabalho após a conclusão do curso? 

2. Com vista a assegurar um melhor desenvolvimento do sistema de saúde 

suportado pelas instituições públicas, privadas e sem fins lucrativos, o Governo deve 

alargar o apoio e o financiamento às instituições médicas e aos formadores para 

estágios, para que mais hospitais privados, sem fins lucrativos, bem como o Centro 

Médico do Macau Union e as instituições médicas dos bairros comunitários, que 

reúnam condições, proporcionem mais postos de estágio. Isto para, por um lado, 

reduzir a pressão sobre o pessoal médico e de enfermagem efectivo que assume o 

papel de orientador na formação das instituições públicas e, por outro, permitir que as 

instituições médicas privadas e sem fins lucrativos possam criar a sua reserva de 

talentos, o que contribui para a concretização do objectivo do Governo de 

descentralizar recursos para os bairros comunitários, incentivando mais pessoal a 

dedicar-se ao desenvolvimento dos cuidados de saúde comunitários. Vai fazê-lo? 

3. Para fazer face às necessidades de uma sociedade hiperenvelhecida em 2035, 

o rácio de médicos por cada mil habitantes atinge 4 e o de enfermeiros 5,5 a 6. 
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Gostaria de perguntar ao Sr. Secretário o seguinte: quais são os planos para apoiar o 

recrutamento de pessoal médico e de enfermagem das instituições públicas, privadas 

e sem fins lucrativos, nomeadamente, optimizar o regime de apoio financeiro no 

contexto da descentralização de recursos médicos, para que as instituições médicas 

comunitárias e de serviços sociais possam acelerar o recrutamento de pessoal e 

optimizar a estrutura salarial, elevar a qualidade e a quantidade dos serviços médicos 

comunitários, e promover a articulação dos profissionais de saúde com o mercado de 

emprego, após a conclusão dos exames e estágios? 

 

12 de Dezembro de 2025 

 

A Deputada à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Wong Kit Cheng 


