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跟進婦女發展目標落實情況加強孕、產婦制度保障

　　《澳門婦女發展目標規劃 (2019-2025年) 》制定了8個領域共79項短、
中、長期措施，為推動本澳的婦女權益發展邁進一步。當局於今年施政
報告提出，有序落實《澳門婦女發展目標(2026-2032年) 》的推進工作，
預計於今年第四季完成。

　　回顧上一個七年規劃為本澳性別平權和婦女全面發展方面制定了各
項願景和政策框架，但當中不少涉及制度完善及研究立法的重要措施，
社會關注相關工作是否會在新一輪規劃中以法律形式作實質推進。

　　在孕、產婦保障方面，政府已提出現行70天產假補貼措施延至今年
年底，亦將優先考慮修法增加產假。過去的《規劃》提出推動立法或研
究立法的項目，包括研究為需輪班工作的孕、產婦增設特殊保障機制；
研究在《勞動關係法》增加讓受僱於私營機構的初生嬰兒母親獲取法定
的哺/集乳時間；研究立法規定在公共部門及私營企業設置哺乳設施的可
行性。本人認為，除了加快落實調升法定產假天數以及相關補貼外，未
來要推出更多對孕、產婦的健康保障和職場友善措施。

　　另一方面，有關規劃也提及研究制訂性別平等條例；設立法定專責
機構或部門處理有關性騷擾的投訴個案；設立法定專責機制，推展促進
性別平等的工作及處理有關性別歧視事件；並在法律規範以外完善職場
和校園有關性騷擾或猥褻問題的投訴及保障機制等。社會亦關注在確保
性別平等及防治性騷擾的方面的工作情況，包括在處理相關事件時確保
受害人獲得有效保護，並避免投訴過程中出現二次傷害等。

　　另外，過去規劃還包括制定促進單親母親就業的勞動政策，建立相
關就業保障機制；劃一兩性的退休年齡及延遲退休的措施等。要落實相
關一系列工作需要盡早取得社會共識，期望當局能加快研究，盡早將各
項內容安排在社會協調常設委員會的議事日程當中作出討論。
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　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、在保障和推進孕、產婦權益方面，當局在研究推進為輪班工作
的孕、產婦增設特殊保障機制、增加哺/集乳時間規定、在公共部門及私
營企業設置哺乳設施方面的成果以及未來工作計劃為何？

　　二、對於展開促進性別平等和加強保障婦女與兒童免遭受性騷擾的
工作上，當局在加強制度構建、設立法定機構、投訴機制方面有何構想？

　　三、過去規劃中提及制定促進單親母親就業的勞動政策等，希望能
持續檢視工作成效和推進措施。當局未來會否推出更具針對性的制度保
障措施？
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