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優化結構，完善保障，全力推動青年向上流動 

新一屆特區政府高度重視青年就業與發展，透過強化跨部門合

作，持續推出各類就業輔助措施及服務，多管道協助青年就業，有

關工作值得肯定。 

 

而再過四個月便踏入畢業季，不少學生即將離開校園，投身社

會，開啟人生的新征程。而面對現時經濟轉變的新形勢，如何協助

生力軍順利從“學生”轉變為“職場人”，並在職場上站穩陣腳，

是政府與社會必須共同面對的課題。 

 

 隨著本澳社會發展轉型，以及“1+4”經濟適度多元策略的推

進，新一代青年及在職人士的就業期望已經發生顯著變化，他們更

多是期望從事文職、專業技術，以及具備發展前景的工作。而我們

亦觀察到一個對比，在內地，許多資訊科技與新興企業的主力軍正

正是年青人，企業積極培養他們，善用年青人的創意與活力，從而

提升了整個產業的競爭力；反觀澳門，儘管整體失業率有所回落，

但 35 歲以下青年群體的失業佔比較高。 

 

這反映出我們正面臨“結構性失業”與青年未能“人盡其用”。

一方面，現時本澳不少技術性工作並非由本地人擔任，尤其見到不

少企業在招聘方面都設置門檻，甚少聘用一些缺乏經驗及技能的求

職者；另一方面，本澳的培訓系統未能全面涵蓋產業發展，加上企

業以中小企為主，在培訓方面亦需靠政府作為主力。 

 

為促請高質量的青年就業工作，本人提出以下三點建議︰ 
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第一，加強頂層設計對接，構建促進青年高品質就業的社會合

力。國家“十五五”規劃明確提出，要努力解決結構性就業矛盾，

實現高品質充分就業。隨著特區政府正編製本澳的“三五”規劃，

本人期望希望在促進就業政策方面能夠更好對接到國家“十五五”

規劃。同時，要形成“政府、企業、社會、家庭”的聯動機制，包

括政府出台完善的培訓體系和就業輔助措施，家長給予支持，青年

自身不斷努力，而企業更要敢於起用並善用本地青年。我們要相

信，透過年青人的創意和對新科技的觸覺，絕對可以推動企業發

展，甚至引領本澳社會、經濟實現更好的發展。 

 

 

第二，落實外僱退場與本地人才培養的聯動機制，而這亦是社會

最關注的焦點。政府必須嚴格把關，透過培訓、產學結合，與外僱

管理雙管齊下，對於一些青年人願意擔任、具備潛力的崗位，尤其

是文職和專業性高的職位，落實“以工代訓”，亦令青年在實習中

累積實戰經驗，實現畢業與就業的銜接，透過各種措施，真正將這

些優質崗位交棒給本地年青人發展。 

 

第三，完善勞動法律，保障“斜槓”新業態。 隨著社會發展，

越來越多青年選擇成為“斜槓一族”或從事自僱、自由職業。然

而，現時我們的《勞動關係法》對這類新型工作模式的保障明顯滯

後，不夠完善。隨著新業態的蓬勃發展，本人促請政府盡快檢討現

行法律，因應不同的工作類型，制定相應的勞動保障措施，為這群

在新經濟領域的年青人，提供更穩健的法律保護網。 

 

總結而言，青年是澳門未來的基石，青年需要自強不息，銳意進

取，而政府需要透過精準的政策扶持，以及企業及社會各界的共同

支持，優先保障本地青年的就業權益和向上流動空間，令澳門青年

在新的發展格局中，找到屬於自己的舞臺，推動青年高質量就業發

展。 


