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支持青年專業發展 助力對接國家戰略新機遇 

當前，澳門正處於全面對接國家「十五五」規劃、深入落實特區

「三五」規劃的關鍵階段。隨著經濟適度多元發展戰略的推進，以

及區域融合與產業結構調整的持續深化，澳門迎來前所未有的發展

機遇。要把握這些機遇，不僅要求澳門青年需要具備扎實的專業知

識，更需擁有跨領域適應能力和國際競爭視野。 

然而，當前本澳青年專業培養體系仍存在資源分散、與產業需求

銜接不足、國際認證支持力度有限等短板。為此，特區政府有必要

進一步強化頂層設計與政策協同，構建更系統、更聚焦、更開放的

人才發展支持體系，助力青年提升競爭力，積極融入國家發展大

局，成為推動澳門可持續發展的中堅力量。為此，本人提出以下三

點具體建議： 

一、設立跨部門青年專業發展專責小組，制定系統性人才培養藍

圖 

因應青年專業發展涉及教育、勞工、經濟、金融等多個公共部

門，建議特區政府考慮設立跨部門的「青年專業發展專責小組」，

統籌協調各範疇政策資源，形成政策合力。同時，可參照過往《澳

門中長期人才培養計劃－五年行動方案》的成功經驗，重啟並制定

下一階段的《澳門特區人才培養發展藍圖》。該藍圖應明確界定未

來各重點產業的人才需求清單與技能標準，為社會提供清晰的人才

培養導向，引導教育培訓資源精準投放，為青年專業發展奠定堅實

的政策基礎。 

二、推出「1+4 人才專業發展計劃」，強化重點產業專業培訓支

援 
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現行「持續進修發展計劃」在營造終身學習氛圍方面發揮了積極

作用，但難以兼顧「普惠性」與「專業性」，資源分散較為明顯。

建議推出「1+4 人才專業發展計劃」，建立分層分類的專業培養體

系，將資源集中投放到符合澳門「1+4」經濟適度多元發展策略的

關鍵產業領域，避免資源稀釋。針對修讀與新興產業相關專業課

程、且達到特定要求的青年群體，提供額外課程補貼與進階支持，

以更大力度提升青年在重點產業中的專業競爭力，助力澳門培育適

應未來發展的高素質人才。 

三、優化專業資格認證激勵機制，推動人才標準國際接軌 

專業資格認證是青年專業晉升與向上流動的關鍵支撑。建議特區

政府將「人才培養考證激勵計劃」的獎勵上限進行適當提升，並對

緊缺且考取成本較高的頂尖國際專業證照，研究實行全額或部分費

用報銷機制。同時，應持續優化該計劃的行政流程，取消「先到先

得」等限制，擴大青年受惠面。在認證清單制定方面，建議廣泛參

考鄰近發達地區或國際頂尖機構的認可清單，建立動態調整機制，

加速澳門人才專業標準與國際接軌，為青年拓寬職業發展通道、參

與更高層次區域競爭創造條件。 


