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如何完善青年就業支援機制　推動培訓與實際崗位有效銜接

　　日前，“促進就業協調工作組”召開本年度首次工作會議，檢視就業
配對成效並部署全年就業配對及職業培訓安排，顯示特區政府持續關注
本地就業形勢，特別是青年就業問題，並透過跨部門協作回應勞動市場
變化，相關方向值得肯定。

　　近年，政府透過舉辦銀行業專場職業配對會、推動“訂單式培訓”，
以及加強與大型企業及機構合作，為青年提供更多入行機會。以銀行業
為例，多家本地銀行釋出涵蓋行政文職、資訊科技、風險管理及營運支
援等崗位，反映部分傳統及專業行業仍具吸納本地青年的空間。當局亦
計劃向高等教育機構、公用事業及大型公共機構收集更多職位空缺，有
助拓闊青年就業出路。

　　然而，社會亦關注現時部分就業配對及培訓措施，在針對性與對口
性方面仍有深化空間。不少青年反映，部分培訓完成後未能順利銜接實
際工作，或欠缺清晰的晉升與發展路徑，影響其長遠留在相關行業的意
願。整體而言，在經濟適度多元持續推進下，本澳就業結構正處於調整
階段，新舊行業並存，新業態雖帶來更多選擇，但部分崗位穩定性及權
益保障仍有不足，青年“有學歷、欠經驗”的問題依然突出。過往航空業
推動本地飛行員、空管及地勤專才的培訓經驗，體現“先有就業崗位、再
作針對培訓”的模式，有效提升青年參與意願，亦有助行業長遠本地化發
展，相關經驗值得總結與推廣。

　　為此，本人提出以下質詢：

一、政府未來會否在更多行業推出以“先有就業崗位、再作針對培訓”為
核心的青年專項計劃，由企業或機構先提出明確用人需求，再由政府配
合設計培訓內容，讓學員在完成培訓後可直接銜接實際工作，以提升培
訓成效及青年就業穩定性？
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二、除培訓安排外，政府會否進一步要求大型企業、公用事業及公共服
務機構，更系統性釋出適合青年起步的入門崗位，並提高招聘資訊透明
度，同時清晰說明入職培訓及晉升路徑，協助青年逐步累積實務經驗，
建立長遠職業發展方向？
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