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IAOD do Deputado Lam Lon Wai em 10.02.2026 
 

Melhorar o sistema de garantia laboral de Macau e construir uma “Macau 
Feliz”  

 
Nos últimos anos, o Governo tem envidado esforços para melhorar a garantia 

laboral, concretizando diversas políticas e melhorando, gradualmente, o sistema 
de protecção dos direitos e interesses dos trabalhadores em Macau. Actualmente, 
está em curso uma consulta pública sobre a alteração da “Lei das relações de 
trabalho”, um passo importante para responder às necessidades do 
desenvolvimento social e melhorar continuamente os padrões laborais. Isso 
responde também à defesa de longa data do sector do trabalho de um 
prolongamento da licença de maternidade, de melhoria do regime de férias anuais 
e da garantia laboral, bem como de promoção do equilíbrio entre a vida profissional 
e pessoal. Espero que o Governo continue a analisar questões como as alterações 
às disposições sobre feriados obrigatórios, acelerando a concretização legislativa, 
para que os trabalhadores possam beneficiar o mais rápido possível.  

 
A protecção dos direitos laborais é essencial para o desenvolvimento 

económico e um pilar fundamental da estabilidade social. Melhorar o sistema de 
férias não só contribui para criar um ambiente de trabalho amigo da família, apoiar 
o desenvolvimento de mulheres e crianças, e promover a saúde física e mental dos 
trabalhadores, como também ajuda as empresas a criar uma força laboral estável, 
aumentando, a longo prazo, a competitividade global. As relações laborais nunca 
são uma relação de soma zero, mas, sim, uma comunidade com futuro 
compartilhado. Somente protegendo os direitos e interesses justos e razoáveis dos 
trabalhadores, levando em consideração a capacidade de suporte das empresas, 
poderemos promover o desenvolvimento sustentável da sociedade em geral.  

 
O 15.º Plano Quinquenal nacional vai uniformizar ainda mais o regime de 

descanso e férias, e promover a implementação de férias legais, para melhorar a 
qualidade de vida e de trabalho, através da melhoria das condições laborais. 
Assim, a criação de um sistema mais abrangente de protecção dos direitos e 
interesses é uma prioridade fundamental no planeamento nacional. Durante a 
diversificação adequada da economia de Macau, é crucial continuar a criar um 
sistema estável e atractivo de protecção dos direitos e interesses laborais. O 
reforço da eficácia governativa também carece da optimização contínua do sistema 
jurídico laboral, e do reforço da sua visão prospectiva e precisão. Só através do 
reforço da protecção em questão, permitindo que os residentes partilhem dos frutos 
do desenvolvimento e aumentando a coesão social, é que se pode manter a 
estabilidade social e construir uma “Macau Feliz” sobre uma base sólida.  

 
Como deputado do sector laboral, há muito que ouço as aspirações dos 

trabalhadores por um melhor equilíbrio entre a vida profissional e pessoal, e 
compreendo o stresse enfrentado pelas PME em termos de mão-de-obra e 
operações. Assim, durante o futuro aperfeiçoamento do regime, devemos continuar 



(Tradução) 

2 

a reforçar o apoio político, as disposições transitórias e as medidas de apoio, para 
garantir que o sistema optimizado seja implementado de forma harmoniosa, 
alcançando resultados verdadeiramente vantajosos para as partes patronal e 
laboral, e impulsionando o progresso geral da sociedade. O desenvolvimento de 
Macau nunca foi conquista de um único grupo, mas, sim, de esforços conjuntos do 
Governo, das empresas, dos empregados e dos sectores sociais.  

 
Por fim, espero que esta revisão da lei seja uma oportunidade para aperfeiçoar 

ainda mais o regime de protecção laboral de Macau, garantindo que os frutos do 
desenvolvimento sejam partilhados de forma mais equitativa entre a população. 
Isto permite que Macau avance de forma estável, melhorando continuamente o 
bem-estar da população e promovendo a visão comum de construir uma “Macau 
Feliz”.  

 


