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2026 年 02 月 10日    議程前發言 

黃家倫議員 

深化公務員國情教育  

鍛造同國家戰略同頻共振嘅澳門隊伍 

作為澳門立法會議員，我認為喺“一國兩制”實踐不斷走深走
實嘅依家，中央港澳工作辦公室、國務院港澳事務辦公室主任夏寶
龍，就堅持同完善行政主導、促進特別行政區良政善治嘅重要講
話，為澳門鍛造高質素公職隊伍、穩固發展根基指明咗方向。優先
強化公務員國情教育，正正係踐行講話精神、落實行政主導嘅關鍵
舉措。公務員係特區治理嘅核心力量，佢哋對國家戰略、發展大局
嘅理解深唔深，直接關係到澳門能否精准對接國家所需、發揮自身
所長，更加關乎行政主導體制落實到位、見到實效，以及澳門融入
國家發展大局嘅實際成果。 

優先開展公務員國情教育，有住好深刻嘅現實意義同戰略價
值。第一，呢個係堅守“愛國愛澳”初心嘅根本要求。公務員作為
特區施政嘅執行者，只有徹底搞清楚國情，先至能夠堅定國家認
同，保證施政一路行喺正確嘅方向上。第二，呢個係融入國家發展
大局嘅必然選擇。由橫琴粵澳深度合作區建設，到粵港澳大灣區協
同發展，都需要公務員熟識國家戰略部署，先至可以實現“澳門+
橫琴”嘅高效聯動。第三，呢個係提升治理效能嘅實際需要。面對
經濟適度多元發展呢啲時代課題，只有以國情為基礎，先至可以令
政策制定更貼合實際、服務更精准有力。 

對此，我提出三點具體建議： 

第一，鼓勵公務員參加不同類型的國情學習班。鼓勵公務員利
用假期深入內地，尤其是大灣區城市、國家重大戰略實施現場實地
學習，親身感受國家發展成就，相關差旅與培訓費用由政府給予適
當的支持，確保全員參與無負擔。 

第二，完善“學用結合”嘅考核激勵機制。將國情教育嘅學習
成果，納入公務員年度考核同晉升評價體系，將參與國情學習嘅表
現，同履職成效掛鉤。設立“國情教育優秀實踐獎”，對喺琴澳融
合、產業多元等工作中，運用國情知識取得實際成效嘅公務員進行
表彰，形成“主動學、深入諗、扎實做”嘅良好氛圍。 

第三，構建“琴澳聯動”嘅實景教學體系。以橫琴合作區為核
心載體，打造常態化嘅國情教育基地。組織管理層公務員參與粵澳
共商共建共管共享嘅實踐，通過短期跨部門協作、聯合辦公等方
式，喺實戰中理解兩地嘅規則銜接同機制對接。同時聯合內地高校
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同科研機構，開設國家戰略、區域發展等專題課程，提升公務員嘅
專業匹配能力。 

 

公務員國情教育，係一項基礎性、長期性嘅工程。只有讓公職
隊伍先學一步、深學一層，先至可以更好帶領社會各界凝聚共識，
喺服務國家戰略中找準自身定位，讓澳門喺“一國兩制”嘅康莊大
道上，持續煥發新活力。 

 

 


