(Tradugdo)
IAOD do Deputado Si Ka Lon em 19.03.2026

Ultrapassar os entraves estruturais na formacéao de talentos e acelerar o
desenvolvimento das novas forcas produtivas de qualidade

Recentemente, o Vice-Presidente do Comité Nacional da CCPPC, Ho Hau Wah,
afirmou o seguinte: “é necessario enfrentar as insuficiéncias de Macau em matéria de
politica populacional e capacidades de desenvolvimento; se estas insuficiéncias ndo forem
corrigidas atempadamente, o desenvolvimento das novas forcas produtivas de qualidade
em Macau podera ficar muito aquém do ritmo geral do Pais, chegando mesmo a exigir
duas geracOes para recuperar a diferenca”, o que suscitou reflexdes na sociedade.

A forca material e imaterial do desenvolvimento industrial depende essencialmente da
capacidade dos talentos e do seu apoio. Neste momento, Macau encontra-se numa fase
critica de diversificacdo econdmica, mas depara-se com desafios como uma base
populacional reduzida, uma tendéncia acentuada de envelhecimento demografico e
insuficiéncias estruturais na relacdo entre a populacdo e as capacidades de
desenvolvimento, os quais se tornaram entraves que restringem o desenvolvimento das
novas forgas produtivas de qualidade.

Olhando para o passado, Macau dependeu durante muito tempo de um modelo
econdémico baseado principalmente no jogo e no turismo, tendo alcancado sucesso na
acumulacdo de capital, mas com uma capacidade de inovacdo relativamente fraca. As
novas forcas produtivas de qualidade implicam, na sua esséncia, um afastamento do
modelo tradicional de “mao de obra + capital”, orientando-se para uma nova configuragéo
assente no “conhecimento + tecnologia + inovacdo institucional”, exigindo que as regides
disponham de dinamismo populacional, de reservas de talentos inovadores e de
capacidades de desenvolvimento digital. Para transformar Macau numa cidade inovadora,
¢ essencial enfrentar, directamente, as insuficiéncias estruturais na relacdo entre a
populacdo e as capacidades de desenvolvimento, actuando no reforco da dindmica interna
e contando com o apoio externo.

Pelo exposto, proponho o seguinte:

Assim, apresento as seguintes sugestoes:
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1. Remodelar a politica demografica numa perspectiva macro e de longo prazo. A
formacéo de “novas forcas produtivas de qualidade” nao pode, de modo algum, prescindir
do suporte demografico, devendo os diversos sectores sociais abrir a mente, invertendo o
antigo conceito relativamente conservador de populacdo e encarando a entrada de pessoas
e talentos com uma atitude mais aberta e tolerante. Ha que elevar para um nivel estratégico
e definir, com uma visdo macro e prospectiva, um plano de longo prazo para o
desenvolvimento demogréafico, tendo em conta as necessidades reais e a capacidade de
suporte do desenvolvimento das industrias de “1+4” de Macau, com vista a assegurar 0
dinamismo demogréafico e a reserva de talentos inovadores para a competicdo regional dos
préximos 10 a 20 anos.

2. Planear, de forma prospectiva, a estratéegia da “Inteligéncia artificial+”. O “15.°
Plano Quinquenal” do Pais propbe a implementacdo da “Inteligéncia artificial+”,
reforcando a combinacdo da inteligéncia artificial com o desenvolvimento industrial, a
accdo cultural, a garantia do bem-estar da populacdo e a governacdo social,
potencializando milhares de industrias em todos os aspectos. Macau deve tomar a
iniciativa de se integrar na referida estratégica, integrando a “Inteligéncia artificial+” no
rumo de desenvolvimento de Macau, clarificando o rumo de integracdo, a aplicacdo da IA
para reconversao das diversas areas, e criando um mecanismo de elevacdo da capacidade
em todo o ciclo, abrangendo a governacdo social, o desenvolvimento industrial, a
educacdo escolar, a formacéo profissional e até a reeducacdo empresarial, dando apoio as
“novas forcas produtivas de qualidade” de Macau.

3. Aprofundar o regime de captacdo de talentos. Ha que optimizar o referido regime e
reforcar a captacdo de talentos que tragam técnicas, patentes e equipas; e alargar o ambito
de candidatura ao regime de captacdo de talentos, incluindo os doutorados formados nas
instituicdes de ensino superior locais cujas areas de investigacdo estejam alinhadas com as
industrias estratégicas de Macau. H& que aperfeicoar o reconhecimento muatuo das
qualificacOes profissionais; aumentar as facilidades na criagdo de empresas, no
recrutamento de talentos, na implementacdo de negocios em Macau, etc.; e eliminar os
obstaculos e as inconveniéncias dos sistemas, para que as empresas e 0s talentos possam
sentir que Macau esta, de forma continua, a criar um ambiente de investimento aberto, e
um ecossistema competitivo para o desenvolvimento de talentos, injectando uma dindmica
continua nas “novas forcas produtivas de qualidade”.
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