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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Lam Lon Wai 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvida a  
Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 30 de Janeiro de 2026 pelo Sr. 
Deputado Lam Lon Wai, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
0164/GSG/SAAL/2026, de 6 de Fevereiro de 2026, e recebida em 6 de Fevereiro de 2026 
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 
Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem atribuído 
grande importância à situação de emprego dos jovens de Macau, tendo apoiado os jovens 
a encontrar emprego através das sessões de emparelhamento de emprego para sectores 
específicos, das sessões de emparelhamento para as empresas de lazer, das feiras de 
emparelhamento de grande escala e da plataforma de auto-conjugação online etc., e 
implementado medidas específicas de apoio ao emprego e de formação profissional para 
proporcionar aos jovens candidatos a emprego oportunidades diversificadas de emprego e 
de desenvolvimento. Em 2025, um total de 11 584 candidatos a emprego conseguiu 
emprego através da DSAL, dos quais mais de 50% eram jovens com idade inferior a 35 
anos. 

Com vista a responder à procura de postos de trabalho administrativo por parte dos 
jovens, o Governo da RAEM, mediante o mecanismo de cooperação interdepartamental 
do Grupo de Trabalho para a Coordenação da Promoção do Emprego, procede 
sucessivamente à recolha de vagas de trabalho administrativo junto do sector bancário, 
das instituições de ensino superior, das entidades de interesse público e das instituições de 
serviços sociais, ajudando, através dos serviços diversificados de emparelhamento, os 
jovens a encontrar o emprego. No primeiro semestre do corrente ano, a DSAL irá, em 
colaboração com a Associação de Bancos de Macau, organizar sessões de emparelhamento 
de emprego destinadas ao sector bancário, com serviços de aconselhamento a prestar antes 
do início das sessões, ajuda deste modo os jovens a ter conhecimentos sobre a tendência 
de desenvolvimento do sector e a preparar-se bem para a procura de emprego. Ademais, a 
DSAL planeia organizar a sessão de emparelhamento de emprego para o sector 
tecnológico e a feira de emprego de grande escala para jovens mediante a cooperação 
interdepartamental, respectivamente com a Direcção dos Serviços de Economia e 
Desenvolvimento Tecnológico e a DSEDJ. 

Em paralelo, a DSAL incentiva activamente os sectores a estabelecer claramente 
planos de promoção na carreira profissional e lança constantemente planos específicos de 
“Emprego + Formação” sob o modelo de “primeiro contratação, depois formação”, 
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proporciona assim aos jovens oportunidades de emprego estável que permitem a estes 
ingressarem nas empresas de grande dimensão e terem ascensão profissional. Neste ano, 
o âmbito das entidades participantes nos planos específicos de “Emprego + Formação” 
será alargado, passando de empresas integradas de turismo e lazer para empresas de outros 
sectores de actividade, permitindo deste modos aos jovens desenvolverem a sua carreira 
profissional em diversas áreas profissionais. 

Além disso, em Outubro de 2025, o Governo da RAEM lançou, a título 
experimental, a “Plataforma integrada de formação profissional”, com objectivo de 
integrar, de forma digital, os recursos de formação profissional de Macau, elevar a 
eficiência geral da formação e facilitar aos jovens uma consulta e inscrição em cursos de 
formação diversificados. A par disso, a DSAL está a preparar activamente os trabalhos 
preliminares para o lançamento da “formação por encomenda”, reforçando a cooperação 
entre o Governo e as empresas para organizar mais cursos de formação orientados para o 
emprego com base nas competências técnicas exigidas para postos de trabalho. Ao mesmo 
tempo, tem-se feito a optimização e a actualização da plataforma para reforçar 
gradualmente a interacção inteligente entre a “formação profissional”, as “competências 
técnicas pessoais” e os “requisitos para postos de trabalho”, ajuda-se deste modo os jovens 
a planear o caminho para o aumento das suas competências técnicas pessoais, alcançar 
uma correspondência eficiente entre a “formação de precisão” e a “procura de postos de 
trabalho” e promover o desenvolvimento da carreira profissional dos jovens. 

Por outro lado, a DSEDJ continua a cooperar com diferentes serviços e instituições, 
fornecendo aos jovens e estudantes oportunidades diversificadas de estágio, 
nomeadamente através da implementação contínua do Programa “Ocupação de Jovens em 
Férias” e do “Programa de Estágios no Interior da China para Estudantes do Ensino 
Superior de Macau”, que apoiam, mediante a oferta de vagas de estágio em Macau e no 
Interior da China, incluindo na Zona de Cooperação Aprofundada entre Guangdong e 
Macau em Hengqin e na Grande Baía Guangdong-Hong Kong-Macau, os jovens a entrar 
mais cedo no mercado de trabalho e aumentar os seus conhecimentos sobre diferentes 
sectores. Em 2026, serão também aumentadas as vagas dos referidos programas de 
estágio. 

Quanto ao “Plano de Financiamento para Carreiras Profissionais dos Jovens de 
Macau na Grande Baía” lançado em conjunto pela DSEDJ e pela DSAL em 2025, este 
Plano visa incentivar e apoiar os jovens a desenvolverem as suas profissões nas nove 
cidades do Interior da China da Grande Baía e na Zona de Cooperação Aprofundada entre 
Guangdong e Macau em Hengqin. 

O Governo da RAEM vai continuar a acompanhar, de perto, a situação de emprego 
dos jovens de Macau e a oferta e procura no mercado de trabalho, e através de várias 
medidas, apoiar os jovens a encontrar emprego e aumentar a sua competitividade no 
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emprego, alargando deste modo o espaço de desenvolvimento profissional dos mesmos. 

23 de Fevereiro de 2026. 

                  
O Director da DSAL, 

Chan Un Tong 

  


