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梁普宇議員口頭質詢回覆 

關於梁普宇議員提出的口頭質詢，回覆如下： 

為推動經濟適度多元發展，勞工事務局持續與社會夥伴及

鄰近地區緊密合作，開辦各類與產業發展相關的培訓課程，以及

不同級別的考證項目。包括開辦綜合旅遊休閒業相關的培訓課

程及專項培訓計劃；因應創新科技及文旅會展商貿產業的發展

需要，推出“數字技能提升及考證計劃＂和“會展業技能人才

培訓計劃＂；持續開辦財務策劃基礎認證備試課程，協助學員考

取現代金融業的相關國際認證。在 2025 年，勞工事務局開辦逾

280 個與綜合旅遊及新興產業相關的職業培訓課程，逾 5,400 人

次參與，超過 1,800 人次獲發本地、內地及國際認可的技能證明。 

此外，特區政府於去年推出“綜合職業培訓平台＂試用版，

透過整合本地職業培訓資源，為居民參與培訓提供更大便利。今

年平台預計推出超過 500 個培訓課程，當中約半數與綜合旅遊

及新興產業相關。勞工事務局將持續推動更多機構加入平台，進

一步擴大平台的覆蓋面。 

為配合平台下一階段推出訂單式培訓，勞工事務局已向綜

合旅遊休閒企業收集崗位需求，並就技能提升課程與技能考證

的設計進行溝通。 

勞工事務局亦會加強跨部門合作，持續與金融管理局、招商

投資促進局、教育及青年發展局、業界及社會持份者保持溝通，

積極聽取意見並優化合作機制，促進資源共享及經驗交流，期望

透過不斷完善平台的設置和功能，開辦更多貼近產業發展所需

的培訓課程，在提升居民職業技能和就業競爭力的同時，助力澳

門產業發展。 

現行《就業輔助及培訓規章》及《職業培訓專款規章》是因

應回歸初期經濟環境、就業及培訓需求而制定出來。勞工事務局
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會因應社會經濟和勞動市場的變化，推出更具針對性的就業支

援措施和職業培訓項目，如“就業+培訓＂專項計劃，以及各類

見習及實習計劃，藉此提升居民職業技能和促進就業。 

對於加強對民間職業培訓機構的資源投入，勞工事務局自

2023 年起推出“促進職業技能培訓及發展資助計劃＂，進一步

支持符合資格的非牟利機構及社團舉辦面向本澳居民的職業培

訓活動，促進技能提升與人才培育。未來，特區政府會持續透過

財政支持及場地資源共享等措施，鼓勵開辦多元化培訓及不同

級別的考證項目，為產業提質升級培育所需人才。 

 


