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關於立法會陳禮祺議員書面質詢的答覆

遵 照 行 政 長 官 的 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2026 年 3 月 31 日 第

0396/GSG/SAAL/2026 號函轉來，陳禮祺議員於 2026 年 3 月 21 日提出，行

政長官辦公室於 2026 年 4 月 1 日收到之書面質詢，答覆如下：

教育及青年發展局（以下簡稱“教青局”）十分關注學齡人口變化對本

澳正規教育系統造成的影響，近年一直透過教育委員會、教育團體及學校代

表會議等渠道與教育界溝通商討，並委託機構開展專題研究，以便規劃、部

署應對的策略和措施。

為更好應對本澳學齡人口變化帶來的挑戰，教青局擬於2026/2027學年

推出四項強化措施，精準投放資源，着力優化本澳教育生態佈局。具體包

括：一) 設立過渡性“幼兒教育補助支援措施”，向符合條件的學校幼一及

幼二班級提供額外資助，並優化相關校部教學人員每周拋節總數上限，協助

學校於過渡期內穩定教師團隊、尋求轉型或變革等，有關措施為期兩年，並

非長期兜底計劃；二) 透過專項計劃推動有意向的學校轉型發展，開闢持續

進修、職業培訓、長者學習等服務，回應社會需求。資助範圍除了校舍功能

改造工程、教學設備更新外，亦提供學校轉型所需的教師及導師培訓和專業

資格認證資助；三) 透過專項計劃支援有意合併或開展跨校合作的學校，推

動教育系統優勢互補，資助更新校舍軟硬件配備，共建優質教育發展新模

式；四) 拓寬教師生涯“第二跑道”，舉辦多元化的培訓課程，讓學校有條

件彈性安排教師跨教育階段任教及增加融合教育團隊。教青局將建構教師人

力資源共享平台，並由教育基金提供額外資助，鼓勵學校透過平台聘用跨校

教師擔任餘暇活動、專項培訓及學科學習輔導導師。此外，平台亦提供可跨
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校選配的適當崗位，擴闊教師發展空間。

對於增加配置幼兒教育人力資源方面，特區政府重視通過免費教育津貼

的基本金額和附加金額、教育基金“學校發展資助計劃”的優化班師比資

助，讓學校有額外財政資源聘請更多教學人員優化教學人力條件，

2025/2026 學年並進一步調升了有關資助金額，而本澳幼兒教育平均班師比

已由2011/2012學年1：1.6優化至2025/2026學年1：2.3，即平均每個幼兒教育

班別配備2.3名教學人員，以回應幼兒學生的教育和保育需要。此外，現時

幼兒教育階段的校部亦設教學助理員、學生支援人員、學校工友等崗位以協

助各種學生非教學或保育的工作。

局長
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